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Экскурсия. Патриотический 
маршрут ретропоезда 
«Дорогой мужества». 6

Эх, путь – дорожка, 
фронтовая!

Наставники. Сергей Свечинский 
о собственной методике 
подготовки молодых кадров. 5

Сначала дружить, 
потом учить

 АНОНС

Ремонты. Капитальный ремонт – 
ключевое производственное 
событие. 2

От рельса  
до грохота

 МОЯ ПРОФЕССИЯ

Перспективы  
в новой шахте

– Для меня вырасти – не только достичь определенного возраста, но и научиться принимать ответственные решения.  
Возвращение на комбинат одно из самых взвешенных и осмысленных. Стабильность и социальные гарантии,  
которые обеспечивает предприятие, нужны сейчас как никогда, – рассуждает машинист электровоза Степан Русанов. 

Для молодого горняка Степана Русанова год выдался 
насыщенным в профессиональном и личном плане. 
Он вернулся на КМАруду, получил дополнительную 
специальность машиниста электровоза.  
В канун Дня шахтера отметит собственную свадьбу. 4
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 РЕМОНТЫ

Монтеры пути под руководством начальника участка Юрия 
Касьяненко и бригадира Алексея Самойлова в два этапа 
отремонтировали 375 метров ж/д полотна в маневровом 
районе Южные Коробки. Участки путей № 2 и № 12 являются 
основными: по ним подают порожние вагоны под погрузку 
и отправляют груженые на станцию «Губкин». 

– Столкнулись с непредвиденной сложностью. Мотовоз 
для выполнения вспомогательных работ находился на ка-
питальном ремонте, задействовали кран, имеющийся в же-
лезнодорожном парке, задачу выполнили, – объяснил на-
чальник цеха Сергей Бятов. 

Полный тюнинг
Тепловозу ТЭМ-2 №5462 после капитального ремонта 

продлили срок эксплуатации еще на семь лет. У локомо-
тива строго регламентированы сроки ремонта: текущего, 
среднего и капитального. Последний необходим раз в 12 
лет. В этот раз, кроме повышенного внимания к ходовой 
части, двигателю и электрооборудованию, в локомотив до-
бавили стержневые гребнесмазыватели. Идея, предложен-
ная работником цеха в прошлом году на НПК, эффектив-
но снижает износ колесных пар. Изменился и внешний вид 
тепловоза: его полностью покрасили в корпоративные си-
не-серые цвета.

В текущем режиме предстоит заменить деревянные  
брусья и шпалы железнодорожных путей.

В КСМД скипового ствола смонтирован новый грохот.

Глухое пересечение рельс для пропуска подвижного состава по путям, 
пересекающимся на отметке - 125 м – самый масштабный заказ. 

Помощник машиниста тепловоза Евгений Арепьев  
проводит предсменный осмотр.

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

Значительный объем работ вы-
полнили в короткий срок. Благо-
даря тщательной предваритель-
ной подготовке. За несколько ме-
сяцев до старта составили четкий 
план, изготовили в ремонтно-ме-
ханическом цехе часть деталей 
и узлов, закупили недостающие 
запчасти и комплектующие, за-
ключили договоры с подрядны-
ми организациями. 

НА ШАХТЕ им. Губкина

Путевые рабочие участка № 2 
заменили около 240 погонных ме-
тров рельсового пути и стрелоч-
ные переводы, более 1 км контакт-
ного провода. На участке №  5 
установили новые вал-звездоч-
ку, промежуточный вал и полот-
но пластинчатого питателя ПП 
1-18-180. Ремонт оборудования 
подъемных машин, замену де-
ревянных проводников в проти-
вовесном отделении и рабочего 
колеса главной вентиляторной 
установки ВЦ-31,5 произвели ра-
ботники участка № 7. Около 500 
метров новой силовой кабельной 
линии на горизонте - 250 метров 
проложили шахтеры участка № 27. 

Успешно справился с масш
табной задачей по обновлению 
дробильно-перегрузочного обо-
рудования и коллектив участка 
№ 28. В грохоте отремонтиро-
вали несущие балки, заменили 
более трех десятков колосни-
ков, смонтировали футеровку 
в бункере недробленой руды и 

вибропитателе. 
Замену изношенных футе-

ровок и днища скипов провели 
работники участка № 30.  Кроме 
того, направили на испытатель-
ную станцию образцы левого и 
правого каната шахтной подъем
ной машины.

НА УЧАСТКЕ № 2 ДОФ

Слесарные бригады провели 
ремонт дробилок КСД 2200 и НР-
500, обновили ленты конвейеров 
№ 2,3,13,15, заменили мельницу с 
приводом и грохот ГИТ 52. 

– Грохот изготовлен в кратчай-
ший срок по спецзаказу пред-
приятия и доставлен на комби-
нат для промышленных испыта-
ний, – объяснил главный инженер 

ДОФ Алексей Кретов. – Укрытие 
для нового оборудования по про-
екту ПКО выполнили специали-
сты РМЦ. Механические харак-
теристики соответствуют параме-
трам. Необходимо подтвердить 
заявленную производительность 
до 880 тонн в час. По истечении 
испытательного срока будет при-
нято окончательное решение об 
актуальности замены существу-
ющего оборудования. 

От рельса до грохота
Капитальный ремонт основного технологического оборудования шахты  
и фабрики – ключевое производственное событие. Ежегодное 
подтверждение профессионализма, стрессоустойчивости, умения 
ориентироваться в стремительно меняющихся обстоятельствах. 

КОММЕНТАРИИ

Олег Зацепин,
главный механик комбината:

– Капитальный ремонт обо-
рудования – неотъемлемая 
и важная составляющая 
технического обслуживания. 
Он позволяет поддерживать 
оборудование в рабочем со-
стоянии на протяжении всего 
срока службы.

Вадим Ефимов,  
старший мастер РМЦ:

– В целом для капремонтов 
в шахте и на фабрике за 
четыре месяца изготовили 
более 70 слесарных и то-
карных изделий.  Среди них 
течки параболических бунке-
ров, разгрузочные и сливные 
баки для сепараторов, ниж-
ние ролики пластинчатого 
питателя, рельс-контррельс 
и многое другое.

Основной объем работ выполни-
ли специалисты ЦКРО: закончи-
ли демонтаж холодильных плит, 
приступили к ремонту кожуха 
печи, установили внутри печи 
специализированную техос-
настку для проведения работ. 
Стартовали работы по устрой-
ству выстилки литейного дво-
ра. Завершены разборка горна 

и ремонт оборудования машза-
ла и наклонного моста. Сейчас 
специалисты выполняют замену 
крыши литейного двора. Успешно 
отремонтирована футеровка пы-
леуловителя, после чего рабочие 
приступили к ремонту футеровки 
прямого и кольцевого воздухо-
провода горячего дутья и замене 
конусов пылеуловителя. Специа-

листы СМУ заменили фундамент 
бурмашины и приступили к заме-
не фундамента машины закрытия 
чугунной летки № 2. Также про-
веден демонтаж фильтров, ре-
монтируются системы охлаж-
дения печи. Активно продолжа-
ется ремонт системы загрузки. 
Завершен ремонт оборудова-
ния блока воздухонагревателей. 

В самом разгаре 
В АО «Тулачермет» продолжается капремонт второй доменной печи

 НОВОСТИ ПМХ

 АКТУАЛЬНО

Время обновлений
Работники ЖДЦ капитально 
отремонтировали около 400 метров 
железнодорожных путей и получили 
восстановленную спецтехнику. 
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 РАЗВИТИЕ

Вагоноремонтное депо осна-
щено двумя 10-тонными мос
товыми электрическими кра-
нами. Грузоподъемные меха-
низмы установлены и готовы к 
эксплуатации. Проектировщи-
ки соединили объект с электро-
возным депо для эффективно-
го сквозного проветривания 
и оперативного ремонта под-
вижного состава. Здесь готовы 
сварочная и инструментальная 
камеры, помещение для элек-
трооборудования. Идет мон-
таж системы автоматическо-
го пожаротушения, готовятся к 
установке ремонтного обору-
дования. 

Проверенный опыт
На нижележащих горизонтах продолжается инфраструктурное 
строительство. Коллектив участка № 25 действует слаженно и быстро, 
применяя навыки, полученные при возведении аналогичных объектов. 

Вокзал и камеру ожидания 
обустраивают на околостволь-
ном дворе горизонта - 250 м: 
завершают установку откатных 
дверей, закольцовку рельсово-
го пути и монтаж пожароороси-
тельного трубопровода. Отсюда 
шахтеры отправятся к рабочим 
местам, соберутся перед выез-
дом на горную поверхность. 

– Выработка закреплена пос
тоянной бетонной крепью, про-
ложен рельсовый путь, оформ-
лена водоотливная канавка. В 
подходной выработке в каме-
ру ожидания смонтированы 
вентшлюзовые двери, – рас-
сказал горный мастер Сергей 
Чанаканов. 

В ремонтной камере элек-
тровозного депо смонтирова-
ли мостовые электрические 
краны грузоподъемностью 10 
и 20 тонн для удобства подъ-
ема, перемещения, сборки 
габаритных деталей и узлов. 
Сейчас на объекте монтируют 
систему автоматического по-
жаротушения. Позже помеще-
ние оснастят комплектом обо-
рудования и инструментом для 
технического обслуживания и 
ремонтов шахтных электро-
возов. Специалисты оценива-
ют готовность выработки в 95%.

Околоствольный двор горизонта - 250 м.

Электровозное депо горизонта - 250 м.

Вагоноремонтное депо горизонта - 250 м.

Камера дробления ДПК № 2.

Высоковольтные преобразователи частоты объекта  
«Временный гидротранспорт хвостов обогащения».

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

 ОБОРУДОВАНИЕ

С ПЧ насосы  
работают без ЧП 
Быструю и эффективную транспортировку 
отходов обогащения к новому 
хвостохранилищу 
обеспечат высоковольтные 
преобразователи частоты (ПЧ).

Шесть высоковольтных преобразователей, установленных 
на объекте «Временный гидротранспорт хвостов обогаще-
ния» отрегулируют скорость, а соответственно и произво-
дительность насосов, предназначенных для транспорти-
ровки отходов обогащения.

– Частота преобразователей варьируется от 5 до 50 ГЦ. 
Сейчас при средней нагрузке мы перекачиваем 750 кубов 
отходов обогащения в час. По мере наращивания дамбы 
хвостохранилища и увеличения длины пульповодов, данные 
устройства обеспечат перекачку до 1500 кубов в час, – рас-
сказал главный гидротехник комбината Андрей Аверьянов.

– Установку систем и прокладку кабеля питания от под-
станции до объекта «Временный гидротранспорт хвостов 
обогащения» выполнила группа участка сетей и подстан-
ций, внутренний монтаж и подключение – представители 
завода-изготовителя совместно со специалистами СЭТЛ 
комбината. Оборудование нам знакомо. Похожие преоб-
разователи функционируют на трех мельницах участка № 2 
ДОФ, – рассказал начальник СЭТЛ Александр Рощупкин.

Каждый преобразователь состоит из нескольких модулей, 
оснащенных панелью интерфейса. Для удобства специали-
сты АСУТП объединили их в единую сеть с возможностью 
удаленного управления и контроля основных параметров. 

– Машинисты насосных установок освоили программу 
в период пуско-наладочных работ и сейчас имеют кругло-
суточный доступ ко всем показателям системы, также как и 
диспетчеры, – объяснил начальник ЦХХ Сергей Скрыпкин.

В новых ПЧ предусмотрены функции плавного и прямого 
пусков. Первый – щадящий режим для оборудования, при 
котором обороты набираются постепенно. Второй – резерв-
ный, выполняющий запуск насосов напрямую от сети в слу-
чае выхода из строя преобразователей частоты.

Сводовая часть камеры дроб
ления ДПК № 2 закреплена ар-
мированной бетонной крепью, 
шахтостроители оформля-
ют борта выработки, подсыпа-
ют почву до отметки - 266,5 м, 
монтируют армокаркас с зак

ладными элементами, щито-
вую опалубку для приемки бе-
тонной смеси. На следующих 
этапах горняки выполнят креп
ление приямков, футеровку бун-
керов дробленной и недробле-
ной руды, камеры питателя и 

комплекса загрузки скипов. 
В камере донной разгрузки го-

ризонта - 250 м закрепили сво-
довую часть, демонтируют опа-
лубку. Самоходная техника за-
действована на выемке пласта 
горной массы. 

– Надежно закрепили конс
трукции подкрановых балок. 
В ближайшее время присту-
пим к креплению бортов вы-
работки и установке мосто-
вого электрического крана. 
Для удобного обслуживания 
оборудования смонтируем 
площадку. Параллельно 
оформим приямки под уста-
новку оборудования комплек-
са донной разгрузки № 2.

Алексей Липа,  
и.о. начальника  
участка № 25: 

КОММЕНТАРИЙ

Техник КИП Денис Новиков подключает расходомеры 
и плотномеры к системе автоматизации насосной.
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 МОЛОДЕЖЬ

 ВАКАНСИИ

АО «Комбинат КМАруда» приглашает:

• электромеханика
• ведущего инженера по разработке систем автоматизации
• инженера по наладке и испытаниям 
• мастера 
• раздатчика взрывчатых материалов 
• горнорабочего подземного 
• водителя автомобиля / погрузчика 
• машиниста бульдозера 
• машиниста крана железнодорожного 
• машиниста насосных установок 
• помощника машиниста тепловоза 
• электрослесаря / слесаря по обслуживанию 
   и ремонту оборудования
• электрогазосварщика 
• участкового маркшейдера 
• повара 
• токаря, фрезеровщика 
• кузнеца на молотах и прессах 
• уборщика производственных помещений 

Полный соцпакет, доставка корпоративным транспортом.
Обучение по профессиям, иногородним помощь в оплате 
аренды жилья до 1 года. 
Возможен вариант работы вахтой.

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom В
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Сделай правильный выбор!

Диспетчер железнодорожного цеха Анна Симонова умеет расставлять 
приоритеты и работать в режиме многозадачности.

Шахтер Степан Русанов.

Двое в штате

Однако 17 лет назад выбор про-
фессии не был столь очевидным. 

– Определялась между обога-
тителем, электриком и железно-
дорожником, – вспоминает она. 
– Директор учебного заведения, 
опираясь на свой опыт, посове-
товал рассмотреть направление 
организации перевозок и управ-
ления на транспорте. Работа дис-
петчера интересная и многоза-
дачная. Его слова убедили и ока-
зались правдой.

Понимала, что для дальней-
шего развития необходимо по-
лучить высшее образование. По-
ступила в институт, легко вписа-
ла сессии в рабочий процесс. 
Шесть лет пролетели на одном 
дыхании.

Главное – маневры
Наработанный опыт позволя-

ет Анне Симоновой легко справ-
ляться с главной задачей диспет-
чера – круглосуточным обеспе-
чением безопасности движения. 
Подача вагонов под погрузку, 
формирование маршрута и от-
правление ценного груза ко-
нечному потребителю – не ме-
нее важные составляющие.

– Люблю маневрировать, – 
признается Анна. – Думаю ло-
гически, использую математи-
ческие знания, рокируя вагоны. 
Кроме того, подбираю по авто
сцепке, отбраковываю негодные. 

Надежность – главное на желез-
нодорожном пути.

В контакте со всеми
Анна рассказывает, что кол-

лектив в ее смену подобрался 
замечательный: понимают без 
слов, слаженно работают на 
общий результат. Крановщицы, 
весовщицы, технологический 
персонал фабрики, специали-
сты ОТК, диспетчеры комбината, 
шахты, автоцеха, энергослужбы – 
Симонова каждый рабочий день 
держит связь со всеми. Средств 
для этого предостаточно: теле-
фон, рация, компьютер. 

За последние пять лет от-
грузка концентрата заметно 

увеличилась, а значит возросло 
и количество отгружаемых ва-
гонов. Диспетчеры планируют 
больше маршрутов. Справить-
ся помогают современные тех-
нологии.

– У нас много мониторов, от-
ражающих ключевые процессы, – 
объясняет Анна. – На каждом пе-
реезде установлены камеры ви-
деонаблюдения для обеспечения 
безопасности. На складе концен-
трата видеофиксация помогает 
планировать бесперебойную по-
дачу вагонов. В маневровом рай-
оне «Кварцитная» автоматизиро-
ваны стрелочные переводы, что 
существенно облегчает работу 
железнодорожного цеха.

 ПРОФЕССИОНАЛЫ

Координатор железных дорог
Почти треть своего трудового пути диспетчер железнодорожного цеха 
Анна Симонова руководит движением составов комбината.

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

 МОЯ ПРОФЕССИЯ

Перспективы  
в новой шахте
Впервые на шахту Степан Ру-
санов устроился после службы 
в армии электрослесарем на 
участок № 2. Производственная 
атмосфера понравилась сразу. 
Тем более, было с чем сравнить. 

– Отличия огромные, особен-
но в отношениях между работни-
ками и руководителями. Однажды 
так и сказал бригадиру: «Уверен, 
мое место!», – говорит Степан. 

Сразу после окончания испы-
тательного срока без отрыва от 
производства и за счет средств 
комбината отучился на машини-
ста электровоза, чтобы совме-
щать профессии, а значит боль-
ше зарабатывать.

Доучиться на работе
Чувство локтя, присущее шах-

терам, Степан ощутил в одну из 
первых рабочих смен. Без помо-
щи старшего по наряду мог про-
валить самостоятельное задание 
по восстановлению троллеи по-
сле массового взрыва. Вместе – 
справились. 

– Получил в колледже специ-
альность электрослесаря по об-
служиванию и ремонту оборудо-
вания и базовые знания, - вспо-
минает шахтер. – Углубленные 
навыки осваивал с наставником 
Андреем Русановым: новые пус

катели со сложными электросхе-
мами, устройство электровозов. 
Теперь смогу восстановить чув-
ствительность джойстика, отре-
гулировать прижатие токоприем-
ника к контактной сети. 

Не попробуешь –  
не узнаешь

Спустя три года Степан ре-
шил совместить работу на шах-
те с собственным бизнесом. 

– Времени катастрофически 
не хватало. Понимал, что подво-
жу коллектив, решил уволиться, - 
рассуждает он. – Мостов не сжи-
гал. Договорился с начальником, 
если не получится – вернусь. Так 
и случилось. 

Устроился на участок добычи, 
погрузки и транспортировки руды 

№27.  Новое подразделение, ниже-
лежащие горизонты, современ-

ная технология донной раз-
грузки, высокопроизво-
дительное оборудование 
– многое пришлось осваи-

вать дополнительное.
– Ценные советы и помощь 

начальника участка Романа Ива-
новского пришлись кстати, – бла-
годарен Степан. 

Докопаться до сути
Главным в работе машини-

ста он считает внимательность 
и многозадачность. 

– Важно следить за положени-
ем токопроемника, контролиро-
вать происходящее на 360 гра-
дусов, своевременно подавать 
звуковые и световые сигналы, – 
объясняет шахтер. – Не помеша-
ет бдительность и расторопность. 
Состав загружают в среднем око-
ло 15 минут, нужно динамично пе-
ремещать вагоны, соблюдая необ-
ходимые правила безопасности. 

Сейчас Степан Русанов по-
лучает высшее образование по 
специальности электроэнер-
гетик-электротехник. В даль-
нейших карьерных планах – 
должность электромеханика. 
Перспективы в новой шахте спо-
собствуют этому.

 1

Отправные точки карьерной траектории 
у Алексея Блинова и Никиты Дюканова 
схожи. Как и весомые аргументы  
в пользу нашего предприятия.

Оба по году отработали на комбинате и после службы в 
армии трудоустраиваются повторно. Для них в приоритете 
– стабильность, профессиональный коллектив, осязаемые 
перспективы и конкурентная заработная плата. 

Алексей работал слесарем по ремонту и обслуживанию 
оборудования на участке № 2 дробильно-обогатительной 
фабрики. 

– В детстве о предприятии рассказывал отец, – вспомина-
ет он. – В колледже встречались с представителями отдела 
кадров. Решение о выборе места работы не было спонтан-
ным. Следить за оборудованием нравится, первые произ-
водственные поручения осваивал с помощью наставника 
Виктора Николаевича Карханина. 

Пока Алексей вникает в производственный процесс и 
адаптируется, бригада ждет помощника. Многие за время 
работы стали товарищами. Среди них и слесари-ремонт-
ники, и сварщики. А вот среди одногруппников Алексея уже 
есть примеры для подражания. 

– Андрей Васильев начинал дробильщиком, сейчас уже 
механик, – восхищается Алексей. – Я и сам тяготею к этой 
профессии. Понимаю, что без высшего образования не обой-
тись. Поступил в институт, на время службы в армии брал 
академический отпуск, сейчас настраиваюсь совмещать 
работу и учебу. За время моего отсутствия город и произ-
водство изменились в лучшую сторону, тем интереснее!

Общежитие иногородним
Никита Дюканов получил среднее специальное образо-

вание электрослесаря по обслуживанию и ремонту обору-
дования в Новооскольском колледже. Переехал в Губкин, 
чтобы устроиться работать по профессии на участке вен-
тиляции шахты. 

– Желание вернуться в дружный коллектив профессио
налов было сильным, – признается Никита. – Заместитель 
начальника участка Иван Лашин и наставник Сергей Сердю-
ков помогали с любыми задачами, делились советами. Пер-
вый спуск в шахту оставил незабываемое впечатление. Было 
тревожно, но коллеги поддержали. 

На период адаптации молодому иногороднему рабоче-
му предоставлено бесплатное место в общежитии. Ники-
та планирует развиваться в профессии, для этого получа-
ет высшее образование по специальности «Электроэнер-
гетика и электротехника».



5521 августа 2025 года
№ 12№ 12ЛЮДИ КОМБИНАТА

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

– Из полусотни финалистов го-
родского турнира вошел в де-
сятку лидеров. Безусловно 
приятно, – отмечает Сергей. – 
Муниципальный проект был соз-
дан для выявления и поддержки 
перспективных специалистов, 
развития их интеллектуально-
го потенциала, лидерских ка-
честв и управленческих компе-
тенций. Многое пригодилось на 
комбинате.

Приглашаете? Согласен 
За пять лет работы на КМАру-

де Сергей накопил достаточно 
производственного опыта, что-
бы посвящать новичков в важные 
моменты функционирования ав-
тоцеха. К тому же он – активный 
участник корпоративных меро-
приятий: социально-культурных, 
спортивных, волонтерских, бла-
готворительных. На приглашение 
координатора пилотного проек-
та «Лучший наставник» Екатери-
ны Калининой ответил согласи-
ем без раздумий.

– Идею презентационного ро-
лика помогли воплотить в реаль-
ность коллеги Александр Апа-
тенко, Олег Мальнев и Денис 
Труш, – рассказывает Сергей 

Свечинский. – Мое видение нас
тавничества заключается в том, 
чтобы стать для новичка надеж-
ным товарищем. Основная за-
дача – минимизировать стресс, 
познакомить с корпоративной 
культурой, помочь адаптиро-
ваться в короткий срок. Если на-
ходишь общий язык с человеком, 
завоевываешь доверие, он без 
стеснения будет задавать во-
просы и обучать его легче. Сам 
на первых рабочих порах стал-
кивался со множеством слож-
ностей. Помню о них и помогаю 
другим их избежать.

Понимать машины и людей
Должность контролера требу-

ет внимания не только к техни-
ке, но и взаимодействия с пер-
соналом, количество которого 
превышает сотню человек. По 
мнению Сергея личный прак-
тический опыт дополнительно к 
теоретическим знаниям прида-
ет уверенность.

Участие в проекте «Лучший 
наставник» Сергей готов повто-
рить. Для него это не только про-
качка собственных навыков, но 
и возможность познакомиться с 
единомышленниками из других 

подразделений и предприятий 
холдинга, обменяться идеями.  

– Когда все твои ученики, про-
должили работать в автоцехе, 
причем на разных позициях: от 
слесаря до механика, понима-
ешь – выкладываешься не зря, 
– рассуждает Сергей. – Посто-
янно стараюсь усовершенство-
вать процесс передачи знаний, 
анализирую, как можно делать 
это интереснее и полезнее.

 НАСТАВНИКИ

Сначала дружить, потом учить
Контролер технического состояния 
автотранспортных средств Сергей Свечинский 
– победитель городского кадрового проекта 
«Команда Губкина» и участник первого 
корпоративного конкурса наставников.

КОММЕНТАРИЙ

Денис Труш, контролер технического состояния 
автотранспорта цеха АТ и СМ:

Стать для каждого новичка другом – секрет наставничества Сергея Свечинского.

– Когда ты связан с техникой, без советов профессионалов 
не обойтись. Благодарен коллегам за помощь, а Сергею Све-
чинскому за то, что начал с важного – сразу показал рабочие 
помещения и оборудование. Если ты хорошо ориентируешься 
на территории, то и задачи выполняешь быстрее. Я сам уже 
вовлечен в процесс стажировки новичков. По примеру наставни-
ка знакомство с подразделением начинаю с экскурсии по цеху.

Кандидаты конкурса «Лучший наставник-2025» на первом совещании с кураторами.

Рабочую встречу в преддверии 
второго корпоративного турни-
ра провела координатор проек-
та Екатерина Калинина.

– Как и в прошлом году, цель 
конкурса заключается в тиражи-
ровании лучших практик настав-
ничества. Ожидается обновлен-
ный формат проведения. Кроме 
традиционных денежных премий 
лидерам турнира присвоят зва-
ние «Лучший наставник» и вру-
чат нагрудные знаки, – расска-
зала Екатерина.

Опытом участия в соревно-
вании 2024 года поделились 
заместитель начальника шах-
ты по ПБ и ОТ Руслан Фурсов 
и начальник участка ВР Сер-
гей Кубликов. В составе сбор-
ной ПМХ коллеги представляли 
комбинат на финальным кейс-
чемпионате в Москве. Недавно 
объединились в актив настав-
ников КМАруды. 

– Конкурс выявит и привлечет 
опытных работников из разных 
подразделений к наставниче-
ству. Принимаем в актив нович-
ков, обсуждаем, обмениваемся 
идеями. Соревнование завер-
шилось, но процесс не оста-
навливается, – говорит Руслан 
Фурсов.

– Главное заинтересовать 
нового сотрудника, приумно-

жить его знания и умения, по-
святить в традиции и корпора-
тивную культуру предприятия, 
– считает Сергей Кубликов. – 
Узнать друг друга заранее чле-
нам сборной команды холдин-
га помогли онлайн встречи. У 

каждого была своя миссия, роли 
распределили выборным путем. 
Моя задача, как капитана, зак
лючалась в решении спорных 
моментов и нахождении ком-
промиссов. 

Собравшиеся получили раз-

даточный материал и шаблоны 
для подготовки самопрезента-
ции, посмотрели и проанализи-
ровали ролики прежних участ-
ников. Также на встрече были 
озвучены система оценки и 
начисления дополнительных 

баллов. Конкурсанты не только 
проявят индивидуальные каче-
ства, поделятся опытом на кон-
кретных производственных при-
мерах, презентуют наработки, 
но и покажут навыки командно-
го взаимодействия. Кандидаты 
для участия в турнире 2025 года 
утверждены. Если вы чувствуе-
те в себе потенциал, обращай-
тесь в отдел обучения и разви-
тия персонала, чтобы оказаться 
в резерве наставников будуще-
го сезона.

Корпоративный конкурс 
«Лучший наставник» 
пройдет в 2 этапа:
• I этап — сентябрь 2025
• Заочный и очный отбор на пло-
щадках предприятий.
• II этап — 27-31 октября 2025
• Кейс-чемпионат между пред-
приятиями ПМХ и партнерской 
компанией «Промсорт» в Туле.

Главные критерии  
для участия в конкурсе:
• хорошая производственная 
репутация 
• значительный опыт работы и 
наставничества 
• коммуникабельность и гибкое 
мышление
• должность и возраст значения 
не имеют

 ПРОЕКТЫ

Знания становятся победой!
Комбинат КМАруда в числе других предприятий холдинга готовится к ежегодному конкурсу «Лучший наставник». 
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Стилизованный паровоз с сотней 
пассажиров тронулся от желез-
нодорожной станции «Губкин» и 
проследовал в Старый Оскол. В 
уникальном составе – два вагона, 
оформленных в духе 1943 года. 

– Туристический маршрут, 
посвященный 80-летию Вели-
кой Победы, существует с 2023 
года. За это небольшое время 
мы перевезли несколько тысяч 
человек. Путь длиной 95 км на-
чинается в Старом Осколе и за-
канчивается в Сараевке, – рас-
сказала кассир ЮВЖД Людмила 
Васильцова. 

Машинист поезда с помощни-
ками в форме военных лет отве-
чали на вопросы, приглашали в 
кабину локомотива. Желающие 
могли рассмотреть устройство 
и растопку паровоза. Некоторым 
повезло посигналить и сделать 
фото в фуражке.

– Паровоз был сконструиро-
ван профессором Лебедянским 
в 1945 году и изготовлен с нуля за 
сто дней, – объясняет помощник 
машиниста Александр Ромаш-
кин. – Для двух полноценных по-

ездок потребуется 18 тонн угля. 
Необходимый запас топлива хра-
нится в специальном железнодо-
рожном вагоне – тендере. Опыт-
ный кочегар знает сколько и ког-
да нужно отправить в топку.

Во время поездки пассажи-
ры увидели анимационную про-

грамму, научились складывать 
письма-треугольники, испол-
нили песни военных лет. Каждый 
участник передвижной экскур-
сии получил в подарок темати-
ческий магнит.

– Я отправился в путешествие 
в большей мере из-за дочери, ей 
интересно и нужно знать исто-
рию страны, помнить подвиг 
народа. Сам почерпнул немало 
полезного, – поделился слесарь 
участка № 5 Дмитрий Головкин.

В вокзальном комплексе 
станции «Старый Оскол» го-
сти отведали солдатской каши 
и посетили экспозицию «Дорога 
мужества: Старый Оскол – Ржа-
ва», узнали от экскурсовода ка-
кой ценой и усилиями ковалась 
Великая Победа.

– Железную дорогу проклады-
вали женщины и подростки, они 
спали под открытым небом, а все 

мужчины были на войне! – вос-
торженно резюмировал шести-
летний Роман сын шахтера Мак-
сима Сапрыкина. – Мне расска-

зала мама, что наша прабабушка 
Анастасия Дергилева тоже была 
среди строителей. 

Анна Сотникова

 ЭКСКУРСИЯ

Эх, путь – дорожка, фронтовая!

Александр Гребцов, 
и.о. заместителя главного 
механика шахты:

– Чувствую волнение за сына. 
ведь это новый мир. Объясняли, 
беседовали. Ростислав узнал 
много интересного о школе от 
двоюродного брата, с нетерпе-
нием ждет начала занятий. Наде-
юсь, будет прилежным учеником, 
как и я в свое время. В осталь-
ном мы с женой его поддержим.

 ПРАЗДНИК

Уж в школу невтерпеж

Илья Скоробогатов, 
машинист мельниц ДОФ:

– Для нашей семьи это тре-
петный и радостный момент. У 
дочери начинается важный пе-
риод. Маргарита познакомилась 
с одноклассниками в школьном 
летнем лагере, готова влиться в 
новый коллектив. Оценок ждем 
отличных. Старший брат готов 
по многим предметам помочь 
сестре.

Юрий Капленко, 
слесарь-ремонтник РМЦ:

– Образовательная програм-
ма сейчас сложнее той, по кото-
рой учились старшие дети много 
лет назад. Важно помогать доч-
ке в начальных классах, одной 
Асе будет непросто. Мой учитель 
рассказывал простыми словами 
о сложном. Так же будем старать-
ся объяснять непонятное и мы 
с женой.

Галина Курчина, 
машинист ПМ шахты:

– Готовимся учиться вместе 
с дочерью, придется вспоми-
нать школьную программу! Ми-
лена немного побаивается. Са-
мое главное для нее – красивая 
форма, учли все пожелания при 
покупке. Думаю, с ее рассуди-
тельностью и осмотрительно-
стью адаптация к образователь-
ному процессу пройдет легко.

Ирина Алакичева, 
машинист крана ДОФ:

– Сыновья-близнецы очень 
ждут 1 сентября. Научились чи-
тать, писать и считать в пере-
делах сотни. Мои математиче-
ские способности передались 
им. Думаю, в новом коллективе 
им будет не сложно, они друг за 
друга горой: Алексей на правах 
старшего, всегда присматрива-
ет за Александром.

Пассажиры комбината КМАруда у колоритного паровоза.

Атрибуты фотозоны  
можно было примерить.

Песни военных лет хором исполняли в обоих вагонах.

Алексей Коршиков сравнил труд шахтера и кочегара.

Более сотни детей работников комбината КМАруда впервые сядут за парты в этом году.  
Родители первоклассников получат денежные выплаты, школьники – рюкзаки с канцелярскими принадлежностями.  
Анна Сотникова узнала, как семьи готовят своих сыновей и дочерей к важному жизненному этапу.

Работники комбината проехали в ретропоезде «Дорогой мужества».
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Старший горный диспетчер шахты Алексей Мозговой – 
продолжатель трудовой династии  
Мозговых-Меркуловых с общим стажем  
работы на комбинате почти 140 лет.

Несколько лет назад в музее 
«Битва за оружие Великой По-
беды» в Прохоровке главный 
хранитель Губкинского крае-
ведческого музея Ирина Ал-
тухова среди многочисленных 
экспонатов увидела знакомое 
имя первопроходца КМА Алек-
сей Михайловича Мозгового. В 
Губкинском краеведческом му-
зее хранятся его фотографии, 
как довоенные по КМАстрою, 
так и послевоенные, как началь-
ника ведомственной пожарной 
охраны комбината «КМАруда». 
Их передала много лет назад 
дочь Валентина Алексеевна Ба-
ранова. 

Алексей Михайлович Мозго-
вой родился в 1908 году в селе 
Званное (сейчас – Глушковский 
район Курской области). После 
службы в Красной Армии прие-
хал на КМАстрой. Быстро влил-
ся в коллектив строителей шах-
ты, женился, занялся обществен-
ной работой. 

Например, в марте 1935 года 
КМАстроевцы активно участво-
вали в проведении первых выбо-
ров в поселковый Совет. В сво-
их воспоминаниях ветеран КМА 
Зинаида Андреевна Бугакова пи-
сала: «Выборы проводили торже-
ственно. Это было в клубе. Столы 
украсили живыми цветами. Все 
члены комиссии во главе с Моз-
говым были красиво одеты. Ров-
но в шесть утра распахнули две-
ри шахтерам и рабочим».

Началась Великая 
Отечественная…

Алексей Михайлович Мозго-
вой, как и большинство горняков, 
рвался на фронт. Но руководство 
КМАстроя решило иначе, поста-
вив перед ним серьезную зада-
чу – сопровождать на Северный 
Урал состав с демонтированным 
и поднятым на-гора оборудова-
нием. Путь предстоял неблизкий 
– две тысячи километров до го-
рода Лысьва в Пермском крае. 
Чуть позже в другом эшелоне за 
ним поедет семья – жена Мария, 
до войны работавшая помощни-
ком машиниста компрессорной 
установки, с сыном Мишей и доч-
кой Валей. 

На новом месте Мозговые 
пришли работать на Лысьвен-
ский металлургический завод. 
Это одно из старейших пред-
приятий на Урале, основанное в 
1785 году. Во время Великой Оте
чественной войны завод выпу-
скал снаряды разного калибра, 
стальные нагрудники, а главное, 
завод был единственным в стра-
не, где производились солдат-
ские каски.

Женщины и подростки осво-
или новые профессии, замени-
ли на производстве ушедших на 
фронт мужчин. Вчерашняя до-
мохозяйка Мария Мозговая ста-
ла станковой рабочей, Алексей 
Михайлович – начальником 
цеха. Как и многие в то время, 
трудились практически сутка-
ми. Дочь Валентина Алексеевна 

вспоминала, как из-за непомер-
но тяжелой работы и усталости 
Алексей Михайлович однажды 
вечером уснул так крепко, что 
не почувствовал мышей, во-
зившихся в густых кудрях на 
его голове. Супруги Мозговые 
награждены медалями «За до-
блестный труд в Великой Оте-
чественной войне 1941-1945 гг.». 

На заводе нашлась работа 
и для детей – шить подушечки 
для амортизации солдатских ка-
сок. Даже для пятилетних, толь-
ко их маленькие пальчики мог-
ли цеплять заклепки, на кото-
рых  крепились подтулейники. 
За это детвору кормили по ра-
бочей норме. 

Живет в воспоминаниях
– Отец был великий труженик, 

активный и честнейший комму-
нист. Мог великолепно и быстро 
организовать любую работу. По-
этому партия его посылала туда, 
где нужно было поднять дух, под-
держать настрой людей, – писа-
ла дочь. 

Свидетельства тому – медаль 
«За восстановление предприя-
тий черной металлургии Юга» и 
золотой знак «50 лет пребыва-
ния в КПСС». Находясь на за-
служенном отдыхе, до послед-
них дней занимался обществен-
ной работой. 

Имя Алексея Михайловича 
Мозгового среди прочих пер-
вопроходцев КМА увековечено 
на мемориальной доске у пер-
вого ствола шахты им. Губкина. В 
день открытия памятного стенда 
ему вручали знак ветерана тру-
да КМА.

Сын Михаил Алексеевич про-
должил дело отца. После окон-
чания Харьковского политехни-
ческого института прошел путь 
от механика на подземном ком-

плексе Лебединского рудника 
до начальника проектно-кон-
структорского отдела комби-
ната КМАруда. Под его руко-
водством и при личном участии 
были реализованы масштаб-
ные проекты по реконструкции 
шахты им. Губкина и увеличе-
нию мощности обогатительных 
и агломерационных фабрик. На-
гражден знаком «Отличник во-
енного строительства» и меда-
лью «Ветеран труда». Сегодня 
фотографии, награды, а также 
личные вещи семьи Мозговых 
может увидеть каждый посети-
тель Музея истории КМА и му-
зея «Битва за оружие Великой 
Победы». 

Ирина Алтухова, 
главный хранитель 

Губкинского  
краеведческого музея

 ДИНАСТИИ

Из одного металла льют 
медаль за бой, медаль за труд…
Горный диспетчер шахты Алексей Мозговой считает важным продолжить профессиональную  
родословную семьи и сохранить память об основателе трудовой династии – первопроходце КМА.

Алексей Михайлович Мозговой, начальник отдела кадров КМАстроя. 1937-1941 гг.

Избирательный участок, середина 1930 гг.

Медаль  
«За доблестный труд 
в ВОВ».

Значок 
«Ветеран  
труда КМА».

КОММЕНТАРИЙ 

Алексей Мозговой,  
старший горный диспетчер  
шахты им. Губкина:

– Повезло застать дедушку жи-
вым, но для расспросов о его 
работе и жизненном пути был 
слишком мал. В семье много 
говорили о комбинате, воспи-
тывая в нас любовь к труду и 
предприятию. Мама трудилась 
в ремонтно-строительном 
цехе, отец – проектно-кон-
структорском отделе, дед – на 
шахте. Сомнений относитель-
но будущего места работы у 
меня не было. С 1993 года я 
на предприятии. На КМАруде 
продолжаем династию с двою-
родным братом Александром 
Барановым. Он работает ма-
шинистом электровоза. Близ-
кие часто приводили в пример 
славного предка, велели на 
него равняться. К тому же, мы 
с ним полные тезки. Стараюсь 
соответствовать.
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Совет ветеранов глубоко  
скорбит по поводу смерти  
бывших работников Анны 
Яковлевны Малаховой,  
Евгения Викторовича  
Маринина, Владимира  
Николаевича Шинкарева.

ЭКОЛОГИЯ 

 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

 ЮБИЛЕИ

Поздравляем!
Шахта им. Губкина /Инна 
Викторовна Асадуллина, Денис 
Владимирович Гаврилов, 
Владимир Алексеевич Дашин, 
Сергей Иванович Крылов. 
ЖДЦ / Лилия Юрьевна 
Еськова. / Управление Юрий 
Николаевич Воробьев, Ирина 
Алексеевна Полухина. 
Совет ветеранов / Сергей 
Иванович Долгих, Валерий 
Евгеньевич Дорофеев, Любовь 
Владимировна Иванова, 
Владимир Петрович Колпаков, 
Сергей Васильевич Лугинин, 
Татьяна Николаевна 
Мингалева, Надежда 
Васильевна Прокудина, 
Валентина Григорьевна 
Ракчаева, Александр 
Алексеевич Черных.

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

Ежегодно 
комбинат 
КМАруда 
участвует в 
муниципальном 
конкурсе 
благоустройства 
территории. 
Победы – 
заслуга наших 
трудолюбивых 
коллег.

– Поддерживать красоту на пром-
площадках комбината – непросто, но 
интересно, – говорит работник зеленого 
хозяйства Любовь Сокол. – Летом оформ-
ляю клумбы и цветники, осенью убираю 
отжившие свое растения, окучиваю розы, 
заготавливаю грунт и кашпо, потому что 
в феврале начнется посадка семян к но-
вому сезону. Чтобы результат обрадовал, 
нужно следить за температурой и влаж-
ностью воздуха в помещении.

Единственный на весь комбинат ра-
ботник зеленого хозяйства Любовь Со-
кол трудится в АХО около семи лет, но об-
щий стаж на предприятии втрое больше. 
В теплице комбината и на прилегающем 
к ней небольшом участке земли создает 
благоприятные условия для роста цве-
тов. В этом году Любовь Ивановна выра-
стила 2000 петуний, которые украсили 

клумбы базы отдыха, управления и ме-
дико-санитарной части.

– Личный рекорд около 4000 саженцев, 
– говорит она. – Люблю пионы и флоксы. 
Розы красивые, но нравятся меньше из-
за шипов и капризного характера. Дома у 
меня огромный цветник. В кованом кашпо 
в три яруса растут пеларгонии, петуньи, 
традесканции, спатифиллум. 

Живые подоконники и балкон Любови 
Ивановны ежегодно побеждают в кон-
курсе благоустройства и озеленения 
среди жителей города.

Анна Сотникова

 СЕЗОННЫЕ РАБОТЫ

Ботаники на производстве

Награждение победителей конкурса  
«Талантливые дети КМА»

ДО 29.08
Прием поздравлений с 
Днем шахтера от цехов и 
подразделений. 
В зачет производственного соревано-
вания.

22 августа в 18:00 
ДС «Кристалл»
Товарищеский  
хоккейный матч
Комбинат КМАруда –  
Яковлевский ГОК

26 августа  
Клуб «За Родину!»
Открытие  патриотической 
выставки

27 августа в 15:00 
ЦКР «Форум», малый зал 
Торжественный вечер
Награждение передовиков 
производства

28 августа в 15:30  
Центр ВСП «Воин» г. Губкин 
Корпоративная  
спартакиада

29 августа 15:00 ЦКР «Форум» 
Торжественный вечер
Чествование лучших  
работников и подразделений. 
Награждение  победителей 
конкурса  
«Талантливые дети КМА»

До 29 августа
Прием коллективных 
поздравлений  
с Днем шахтера 
В зачет производственного 
соревнования.

Мероприятия,  
посвященные  
Дню шахтера

Цветущая ротонда управления.

Новая стрижка газонов на территории  
медико-санитарной части.

Озеленением шахты занимаются около десятка работников.

Визитная карточка железнодорожников.

Узнаваемый пейзаж территории шахты.

Зеленый уголок для отдыха  
у здания главной бухгатерии.

Благоустроенные клумбы на территории основного подразделения.

Цветущее настроение Любови Сокол. 


