
Илья Середюк дал старт акции 
«Ёлка желаний» в Кузбассе.

В регионе стартовала Всерос­
сийская благотворительная акция 
«Ёлка желаний». Губернатор Илья 
Середюк уже снял с ёлки три открытки 
с пожеланиями ребят из Кемерова, 
Юрги и Ленинска-Кузнецкого.

– Новый год – это пора чудес, осо­
бенно трепетно его ждут дети. В наших 
силах сделать так, чтобы в преддверии 
праздника их мечты сбылись. Снял 
с ёлки пожелания троих ребятишек. 

Лиза из Кемерова мечтает о роли в теа­
тре, Юля из Юрги попросила аквариум, 
а Дима из Ленинска-Кузнецкого хочет 
попробовать себя в качестве ведущего 
«Вести-Кузбасс». Ребята у нас интерес­
ные, творческие. Обязательно помогу 
им исполнить мечты перед Новым 
годом! – сказал Илья Середюк.

Исполнить мечты ребят могут 
все желающие до 28 февраля 2026 
года. Для этого нужно зайти на сайт 
елкажеланий.рф, нажать на кнопку 
«Исполнить желания», зарегистриро­
ваться и выбрать мечту. Она может 
быть материальной (игрушки, одежда) 
или нематериальной – поездка в дру­
гой город и т.д. Также новогодние 
деревья с желаниями детей устанавли­
ваются в офисах партнёров и на пло­
щадках крупных мероприятий. 

Кроме того, в этом году можно 
принять участие в акции «Праздник 
на стол». Она направлена на продо­
вольственную поддержку детей из ма­
лообеспеченных семей. Кроме того, 
будут организованы акции «Хвостатый 
Новый год» для улучшения условий 
содержания животных в приютах 
и «Внуки с подарками» для исполнения 
желаний пожилых людей.

55 лет со дня основа-
ния отметила экологическая 
служба завода

стр. 5

6 членов комиссии оцени-
вали новогоднее оформле-
ние в ПАО «Кокс»

стр. 7
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НОВОСТИ РЕГИОНАС ПРАЗДНИКОМ!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ
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Ёлка 
желаний

Время чудес 
на нашем заводе

Накануне Нового 2026 года завод сказочно преобразился.

Дорогие земляки, 
уважаемые ветераны!

От всей души поздравляю вас 
с наступающим Новым годом 

и Рождеством!

Новый год – это, прежде всего, 
семейный праздник. Мы отмечаем его 
как в детстве: с подарками и сюрпри­
зами, с особой теплотой, ожиданием 
важных перемен. И они обязательно 
придут в нашу жизнь.

Пусть этот год станет временем 
новых побед, смелых идей и важных 
достижений. Благодарю за ваш труд, 
который движет вперёд весь холдинг. 
Желаю вам и вашим семьям крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии, сча­
стья и уверенности в завтрашнем дне. 
С праздником!

Евгений ЗУБИЦКИЙ, 
Президент ПМХ

Дорогие коллеги, 
ветераны-коксохимики!

Сердечно поздравляю вас 
с Новым годом и Рождеством!

Уходящий год был напряжённым, 
но вы доказали: для нашего коллекти­
ва нет нерешаемых задач. Я искренне 
благодарен каждому из вас за стой­
кость, самоотверженный труд и вы­
сочайший профессионализм. Низкий 
поклон ветеранам за сохранение 
традиций, сплочённость и поддержку 
всех наших проектов.

Пусть 2026 год принесёт стабиль­
ность, процветание и будет богат 
на новые эффективные идеи и свер­
шения. Доброго здоровья, тепла 
семейного очага, душевного спокой­
ствия и всего самого доброго!

Борис БУЛАЕВСКИЙ, 
управляющий директор ПАО «Кокс»

Дорогие коллеги!
От всей души поздравляю вас 
с наступающим Новым годом 

и Рождеством!

Это чудесный зимний празд­
ник, наполненный радостью, время 
для подведения итогов и точка от­
счёта для добрых начинаний и желан­
ных перемен. Уходящий год показал 
нам, что коллектив холдинга – это 
мощная и слаженная команда, кото­
рая всегда добивается самых высоких 
результатов.

Встречайте Новый год с гордостью 
за проделанную работу! Искренне же­
лаю вам семейного тепла, здоровья, 
любви, мира и благополучия, успехов 
в труде и созидательной энергии!

Владимир ПЕРЕКРЕСТОВ, 
управляющий директор 

ООО «Участок «Коксовый»
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НОВОСТИ ПАО «КОКС»

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

По информации начальника ЦУХПК № 1 
Владимира ПРОТОПОПОВА

По информации главного специалиста по общим вопросам 
ООО «Участок «Коксовый» Кристины ГЕНИХ

РАБОТА БЕЗ АВАРИЙ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 1 
проводится ряд мероприятий для обеспечения стабильной 
работы оборудования и безаварийности процессов.

ОЧАРОВАНИЕ И ДОБРОТА
В киселёвском культурно-досуговом центре на Красном Камне 
состоялся конкурс «Мировые бабушки».

САМЫЕ БЫСТРЫЕ И ЛОВКИЕ
В честь Дня матери в Киселёвске прошёл спортивный конкурс 
«А ну-ка, мамочки!».

ЖАРКИЕ ПОБЕДЫ
Сотрудники участка «Коксовый» приняли участие в лыжной 
эстафете в экопарке «Берёзовая роща».

В машинном зале продолжают­
ся ремонты первичного газового 
холодильника № 3, который прово­
дится силами ЦУХПК № 1 и СЦРКО 
№ 2, и нагнетателя коксового газа 
№ 4 – в нём задействован персонал 
ЦУХПК № 1 и СЦРКО № 1.

В отделении конденсации 
и охлаждения коксового газа про­
водится обслуживание мехосвет­
лителя № 4. Работы осуществляют 

специалисты ЦУХПК № 1 совместно 
с коллегами из СЦРКО № 2.

В отделении очистки коксового 
газа круговым фосфатным спосо­
бом работники цеха улавливания 
химических продуктов коксования 
№ 1 приступили к ремонту регене­
ратора № 2. Своевременное обслу­
живание оборудования позволит 
сохранить бесперебойность произ­
водственных процессов.

Десять участниц, представля­
ющих разные национальности, по­
корили сердца зрителей и жюри 
своими талантами. Участок «Кок­
совый» достойно представила 
самая молодая и обаятельная 
бабушка – старший кладовщик 

Евгения Пилипец, которая покори­
ла всех своей харизмой, искрен­
ностью и ярким представлением. 
Благодарим Евгению за смелость 
и демонстрацию того, насколько 
сотрудники участка талантливы 
и многогранны!

Мероприятие собрало 16 
команд со всего города, в кото­
рые вошла и сборная участка 
«Коксовый». Сплочённая команда 
девушек блестяще выступила, 

успешно преодолев все испыта­
ния, и завоевала почётное третье 
место. От всего сердца поздравля­
ем наших героинь с заслуженным 
призовым местом!

Мероприятие было посвящено 
официальному открытию зимнего 
сезона. Это был настоящий празд­
ник спорта, дружбы и семейных 
ценностей. 

Участники продемонстрирова­
ли отличную подготовку и стрем­
ление к победе.

По итогам соревнований сбор­
ная команда «Семья» завоевала 
почётное 2 место, женская ко­
манда заняла достойное 3 место 
среди шести команд, а мужчи­
ны – общекомандное пятое место. 
Благодарим всех участников за их 
энергию!

НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

Поддержать коллегу приехали и другие сотрудницы участка «Коксовый».

Испытания на ловкость, скорость и сплочённость девушки прошли успешно.

Проект интересен кузбасским школьникам.

Спортсмены предприятия показали высокие результаты в лыжной эстафете.

«Профобус» побывал 
в Киселёвске
Профориентационный проект «Профобус», помогающий 
школьникам сориентироваться в большом мире профессий, 
традиционно объединил представителей «Сириус. Кузбасс», 
КузГТУ им. Т.Ф. Горбачева и ПАО «Кокс».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В  этот раз выездное ме­
роприятие было организовано 
в Киселёвске для школьников 8-11 
классов химико-биологического 
направления.

Специалист по взаимодействию 
с образовательными учреждени­
ями ООиРП ПАО «Кокс» Николь 

Гальчевская выступила с пре­
зентацией «Будь среди лучших, 
будь с ПАО «Кокс». Ребята узнали 
о профессиях, востребованных 
на заводе, бонусах для сотрудни­
ков и возможностях их карьерного 
роста, насыщенной жизни молодых 
специалистов.

Обнаружил что-то 
подозрительное?

ЗВОНИ 
112
10-10 
10-20

ФОТОФАКТ

По доброй традиции в ПАО «Кокс» началась раздача новогодних подарков 
для детей сотрудников завода. В этом году сладкие презенты от предприятия 

получат более 1 600 мальчишек и девчонок.
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Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

ВЕСТИ ПМХ

НОВОСТИ КЕМЕРОВА

Ремонт прокатного стана обеспечит стабильную и надёжную работу оборудования.

Общественность узнала об экологических мероприятиях в ПАО «Кокс».Гости побывали в СЦРКО № 2.

Стабильность 
обеспечена

На Промсорт-Туле прошёл 
капремонт прокатного стана 
9511 и нагревательной печи.

Игорь КОРНЕЕВ
АО «Тулачермет»

Работы стартовали 10 нояб­
ря с остановки оборудования. 
Что касается нагревательной печи, 
то основной упор сделан на заме­
ну водоохлаждаемых опор балок 
печи с заменой труб и футеровки. 
Также обновили опорные трубы 
диаметром 139 мм, внутренние 
трубы системы охлаждения диа­
метром 76 мм и футеровку опор. 
Замене подлежали: катки верти­
кального перемещения печи и на­
правляющие планки на них, цилин­
дры вертикального и горизонталь­
ного перемещения печи, а также 
гидравлический насос системы 
гидравлики печи. Стоит отметить, 
что эти работы определяли основ­
ную продолжительность капиталь­
ного ремонта. С задачей специали­
сты справились за шесть суток.

Большой объём был проделан 
и по прокатному стану. Заменили 
ролики входного рольганга, рама 
гидросбива перед трайб-аппара­

том, внутрипечные ролики, кар­
данные валы клетей №№ 17, 18 и 15, 
также карданные валы клетей № 
5 и № 3 черновой группы. Были от­
ремонтированы шпиндельные сту­

лья с заменой подшипников и на­
правляющих планок на клетях №№ 
15, 16, 17 и 18. Проведены ремонты 
редуктора конвертируемой клети 
№ 12, редуктора клети № 6 с заме­

ной подшипников на всех валах, 
уплотнений редуктора клети № 
9, вводных и выводных желобов 
ножниц № 1 и № 2 и заменены ры­
чаги ножниц № 1 и № 2. Кроме того, 
были заменены все ролики трассы 
термоупрочнения и установлены 
защитные кожухи на электродвига­
тели привода роликов. 

Проведён ремонт клапанов 
холодильника, включивший в себя 
замену подшипников эксцентрико­
вых валов системы подъёма/опу­
скания клапанов на всех секциях. 
На участке холодного реза заме­
нили диск пневматической муфты 
сцепления и тормоза ножниц. 
А на адъюстаже произвели замену 
рам телег мягкой укладки пакетов 
и цепей столов отгрузки постов № 
5 и № 6.

– Все работы проводились 
собственными силами с привле­
чением подрядных организаций – 
ЗАО «Востокметаллургмонтаж-1» 
и ООО «Уралдомноремонт-
Екатеринбург», – прокомментиро­
вал директор по ремонтам ООО 
«Промсорт-Тула» Сергей Попов.

Специалисты Промсорт-Тулы 
отмечают: капитальный ремонт 
станет залогом стабильной 
и надёжной работы оборудования 
на предприятии в течение как ми­
нимум двух лет.

Под надзором 
общественности

Представители общественно-
сти, студенческой молодёжи, 
экологи и блогеры посетили 
ПАО «Кокс», чтобы проверить, 
как предприятие выполняет 
рекомендованные меропри-
ятия по снижению выбросов 
при объявлении режима 
неблагоприятных метеороло-
гических условий (НМУ).

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Пресс-тур проведён для ис­
полнения решения Общественного 
экологического совета при губер­
наторе Кемеровской области – 
Кузбасса и пятисторонней Хартии 
о принятии дополнительных мер 
по снижению негативного воз­
действия на атмосферный воз­
дух, подписанной Прокуратурой 
Кузбасса, Правительством 
Кузбасса, территориальными 
органами Росприроднадзора 
и Роспотребнадзора и крупными 
хозяйствующими субъектами, 
при объявлении режима НМУ.

Экологической службой «Кокса» 
разработан ряд технических ме­
роприятий, которые реализуются 
при НМУ: вводится запрет на работу 
сварочных постов, прекращается 
перемещение угля в механизиро­
ванном погрузочно-разгрузочном 
комплексе, сокращается подача 
коксового газа на обогрев коксовых 
батарей, переносится проведение 
продувочных работ на техноло­
гических свечах, прекращаются 
испытания и ремонты топливной 
аппаратуры, выводится из эксплу­
атации некоторое оборудование, 
останавливается кузнечное произ­
водство и многое другое. Участники 
пресс-тура проехали по территории 
коксового цеха, цехов улавливания 

– Вопросы обеспечения экологи­
ческого благополучия очень важны 
для Кузбасса. Сегодня мы убедились, 
что, находясь на промплощадке, 
мы можем абсолютно свободно 
дышать. Предприятие экологиче­
ски ответственное, оно выполняет 

мероприятия не только в период 
НМУ, но и в рамках природоох­
ранной программы, и направлены 

химических продуктов коксования, 
побывали в помещениях специа­
лизированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования 
№ 2 с целью общественного конт­
роля выполнения мероприятий 
по снижению выбросов при НМУ.

– Сотрудники ПАО «Кокс» рас­
сказали о мероприятиях, которые 
вводятся на предприятии в пери­
од НМУ, чтобы снизить нагрузку 
на окружающую среду. Завод де­
монстрирует высокую экологичес­
кую и социальную ответственность, 
здесь действуют экологические 
стандарты, – сказал заместитель 
директора ГКУ «Комитет охраны 
окружающей среды Кузбасса» 
Максим Кузнецов.

они на уменьшение выбросов 
загрязняющих веществ в воздух. 
Мы увидели, как завод работает 
в период неблагоприятных ме­
теорологических условий, чтобы 
снизить негативное воздейст­
вие, – отметила председатель 

Общественного экологического 
совета при губернаторе Кузбасса 
Нина Вашлаева.
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Максим Кузнецов:

«Завод демонстрирует высокую 
экологическую и социальную ответ-
ственность». 
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СОБЫТИЕ

 Уникальные идеи заводчан – на вес золота.

Предельно точное взвешивание

В углеподготовительном цехе состоялся 
торжественный пуск в эксплуатацию рель-
совых вагонных весов на вагоноопрокиды-
вателе ВРС-125. Над реализацией важного 
проекта работали не только специалисты 
УПЦ, но и сотрудники грузовой службы, 
отдела снабжения, СЦРКО № 2, ЦМА, элек-
троцеха и других подразделений завода.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com 

С идеей установить пер­
вые вагонные весы в углеподго­
товительном цехе выступила 
на Научно-практической конфе­
ренции ПМХ в 2022 году началь­
ник грузовой службы Светлана 
Николаева. Предложение сулило 
многомилионную выгоду и обеща­
ло окупить затраты на реализацию 
всего за шесть дней.

Руководство ПАО «Кокс» 
и начальник УПЦ Сергей Малушин 
поддержали идею Светланы 
Николаевны, после одобрения 
проекта холдингом началась ра­
бота по его внедрению. Усилия 
объединили специалисты УПЦ, 
грузовой службы, отдела снабже­
ния, СЦРКО № 2, ЦМА, электро­
цеха, и в марте 2022 года первые 
вагонные весы были установлены 
на вагоноопрокидывателе ВРС-93.

– Схема проста: вагон с сырьём 
подаётся в вагоноопрокидыва­
тель, приёмосдатчик проводит 
измерение его веса удалённым 
способом с помощью видеокамер 
на весах. Вагон выгружается и ещё 
раз взвешивается для определе­
ния веса тары, после чего подаётся 
для загрузки на коксосортировку, 
а потом – на коксовые весы, – пояс­
нила начальник грузовой службы 
Светлана Николаева. – Рельсовые 
вагонные весы позволяют эффек­
тивно решать задачи весового 
учёта и контроля как гружёных, так 
и порожних вагонов.

В июле 2025 года в УПЦ присту­
пили к установке вторых вагонных 
весов, и спустя пять месяцев, 
19 ноября, состоялся их запуск. 
По доброй традиции все мас­
штабные проекты, реализуемые 
в УПЦ, открываются торжественно. 

На церемонии запуска собрались 
исполнительный директор Антон 
Соловьев, заместитель главно­
го инженера по производству 
Александр Казанцев, главный 
технолог Артем Ушаков, началь­
ник ПТО Николай Манин, началь­
ник грузовой службы Светлана 
Николаева и другие специалисты 
цехов и подразделений, задейство­
ванных в установке весов.

– Инвестиции в проект соста­
вили 15,6 млн рублей, – отметил 
исполнительный директор Антон 

Соловьев. – 
Благодаря реали­
зации этого значи­
мого предложения 
с марта 2022 года по 19 
ноября 2025-го взвешено 
79 тысяч 260 вагонов. За данный 
период мы сэкономили на разнице 
взвешивания более 1,5 миллиарда 
рублей. Проект в очередной раз 
показал нам, что в производстве 
всегда есть места для улучшения. 
Ваши уникальные идеи – на вес 
золота.

По команде Сергея Малушина 
машинист вагоноопрокидывате­
ля Александр Адольф произвёл 
контрольное взвешивание вагона 
с углём и по рации передал ре­
зультат: «Зафиксированный вес – 
93,2 тонны».

– Благодарю всех, кто поддер­
жал идею по установке рельсовых 
вагонных весов и принял участие 
в её воплощении – специалистов 

грузовой службы, 
монтажни­

ков СЦРКО № 2, 
работников участка 

связи и многих других неравно­
душных людей. На этом мы не оста­
навливаемся, следующий на оче­
реди – проект по модернизации 
дробильно-фрезерной машины, – 
отметил начальник углеподготови­
тельного цеха Сергей Малушин.

Коксохимики побывали на «Динуре» – одном из старейших предприятий Урала.

На Урал – за опытом
Старший мастер, занятый 
на горячих участках работ, 
Александр Зенкин и огне-
упорщик коксового цеха 
Эдуард Маленьких приняли 
участие в «Школе коксохими-
ков – 2025», посетив перво-
уральский динасовый завод 
«Динур».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Мероприятие про­
водится Коксохимической 
ассоциацией ежегодно. 
Основная цель «Школы 
коксохимиков» – объеди­
нить усилия организаций-
участников в развитии 
научно-инновационной 
деятельности и деятель­
ности по разработке 
наукоёмкой, конкуренто­
способной продукции.

В этом году одной 
из площадок проведения 
Школы стал первоураль­
ский динасовый завод 
«Динур» по производству 
огнеупорных изделий 

и материалов. ПАО «Кокс» сотрудни­
чает с этим предприятием уже мно­
го лет. «Динур», работающий с 1932 
года, является единственным пред­
приятием в России, выпускающим 
динасовые огнеупоры для коксовых 
печей.

Кемеровский «Кокс» в «Школе 
коксохимиков – 2025» представили 
старший мастер, занятый на горячих 
участках работ, Александр Зенкин 
и огнеупорщик коксового цеха 
Эдуард Маленьких. Наши заводчане 
посетили партнёрское предприятие 
в целях обмена опытом и обсужде­

ния актуальных вопросов, свя­
занных с эксплуатацией коксовых 
батарей.

– «Школа коксохимиков» для нас 
прошла насыщенно. На меропри­
ятии обсуждались проблемы экс­
плуатации и сохранности коксового 
печного фонда коксохимических 
производств в России, а также 
перспективы внедрения новых 
огнеупорных материалов в кок­
сохимии. Актуальным был вопрос 
внедрения и совершенствования 
средств диагностики и анализа 
состояния печного фонда, разра­

ботки программного обеспечения. 
Помимо ценных знаний, которые 
мы приобрели в рамках Школы, нам 
посчастливилось познакомиться 
с одним из старейших предприятий 
Урала – «Динуром», – поделился 
Александр Зенкин.

– Мы побывали с экскурсией 
на кварцитовом руднике, в механо­
литейном и огнеупорном цехе, где 
увидели практически всю цепочку 
производства динасовых огнеупо­
ров. Также приняли участие в кон­
ференции, где узнали о технологи­
ческих возможностях огнеупорного 
производства динасового завода 
и разработке новых масс для ре­
монта коксовых печей, – рассказал 
Эдуард Маленьких.
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С ЮБИЛЕЕМ!

Борис Булаевский вручил награды
лучшим работникам ЭАЛ.

В ЭАЛ, как и во всей экологической службе ПАО «Кокс», 
трудятся первоклассные специалисты.

Руководство завода сердечно поздравило команду экологической службы.
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Люди, для которых 
экология – это жизнь

В первый день зимы экологическая служба ПАО «Кокс» отме-
тила 55-летний юбилей. Кто стоял у истоков развития подраз
деления и каких достижений добился коллектив, читайте 
в материале.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

ТРАДИЦИИ И НОВШЕСТВА
История становления экологи­

ческой службы завода берёт от­
счёт с 1 декабря 1970 года. Именно 
тогда на Кемеровском коксохиме 
из состава ЦЗЛ выделили сани­
тарную лабораторию – прообраз 
современной ЭАЛ. Подразделение 
возглавил кандидат технических 
наук Александр Львович Штейн – 
человек, глубоко увлечённый сво­
им делом, наполненный стремле­
нием оградить окружающую среду 
от вредного воздействия. У руля 
санитарной лаборатории Штейн 
находился до 1994 года, на смену 
ему пришёл Андрей Иванович 
Гаус – руководитель, при котором 
значительно обновилось техниче­
ское оснащение подразделения.

С 2002 по 2018 годы лабора­
торию, которая стала называться 
экоаналитической, возглавляла 
Светлана Козырева. В это время 
«Кокс» берёт курс на экологич­
ность, реализуются важнейшие 
проекты – технология КФС, сис­
тема замкнутого водооборотного 
цикла, строительство МПРК, пуск 
КЭС, ликвидация «лисьего хвоста». 
Вместе с тем расширяется список 
задач ЭАЛ в области природоох­
ранной деятельности: ежедневно 
сотрудники стали проводить свы­
ше 50 исследований, и это только 
малая часть функционала коллек­
тива.

Масштабный объём измере­
ний привёл к тому, что в 2008 году 
«Кокс» приобрёл первый передвиж­
ной экологический пост ПЭП-1, 
созданный на базе автомобиля 
«Газель». Он укомплектован газо­
анализаторами, автоматическим 
метеорологическим комплексом, 
устройствами для отбора загрязня­
ющих веществ и рядом других сис­
тем. В конце 2019 года был куплен 
ПЭП-1 на базе автомобиля «Форд-
Транзит», который заменил преды­
дущий и повысил эффективность 
производственного контроля.

Новым витком в истории раз­
вития ЭАЛ стало то, что в 2011 году 
лаборатория получила междуна­
родный аттестат аккредитации. 
Тогда «Кокс» вошёл в первую сот­
ню организаций и предприятий, 
которые прошли эту процедуру. 
Пройденная аккредитация пока­
зала, что уровень оснащённости 

оборудованием и технической 
компетенции персонала лабора­
тории соответствует не только 
российским, но и международным 
стандартам.

ПЛАНКУ НЕ СНИЖАЮТ
С 2018 года и по сей день 

начальником ЭАЛ является 
Елена Скочилова. Руководство 

завода отмечает, что коллектив 
лаборатории во главе с Еленой 
Николаевной не снижает высо­
кую планку, заданную Светланой 
Козыревой. Впереди у ЭАЛ – новое 
испытание на профессионализм: 
подразделению предстоит в рас­
ширенном формате пройти аккре­
дитацию в национальной системе 
Росаккредитации. Эта процедура 
в очередной раз подтвердит их 

компетентность и соответствие 
продукции национальным и ме­
ждународным стандартам.

Вместе с коллективом ЭАЛ 
вопросы экологии на предприятии 
решает отдел по охране окружаю­
щей среды, ГО и ЧС. У его истоков 
стояла группа охраны природы 
с прямым подчинением главному 
инженеру, созданная в 1981 году. 

С 18 января по 31 июля 1991 года 
заместителем главного инженера 
по ООС работал Борис Давыдович 
Зубицкий. С августа 1991 года 
экологическую службу возглавил 
Виктор Краснухин, а с 2011 по 2018 
год отделом руководил Сергей 
Герасимов.

Сегодня службой руководит 
Заслуженный эколог РФ, главный 
эколог ПМХ Светлана Козырева. 

Вопросы по охране окружающей 
среды решают ведущие специ­
алисты по ООС, ГО и ЧС Елена 
Задавина, Тамара Минурова, Оксана 
Лукина и Светлана Филиппова.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ЮБИЛЕЕМ
В день юбилея специалисты 

экоаналитической службы и на­
чальник ОООС, ГО и ЧС Светлана 
Козырева принимали сердечные 
поздравления от руководства 
нашего предприятия: управляюще­
го директора Бориса Булаевского, 
главного инженера Николая 
Колмакова, директора по пер­
соналу и социальным вопросам 
Марины Булаевской.

– Все эти годы коллектив эко­
логической службы на практике 
доказывает, что предприятие 
заинтересовано не только в эконо­
мическом росте, но и в ликвидации 
негативного воздействия на окру­
жающую среду. Все регалии в этой 
области – яркое тому подтвержде­
ние, – отметил Борис Булаевский.

Как руководитель коллектива 
экологической службы завода 
Светлана Козырева удостоилась 
из рук управляющего директора 
памятной плакетки.

Главный инженер ПАО «Кокс» 
Николай Колмаков подарил 
коллективу ЭАЛ торт и отметил, 
что в подразделении трудятся пер­
воклассные специалисты:

– В лаборатории работают 
как старожилы с завидным опытом, 
так и молодые сотрудники, кото­
рые готовы перенимать знания 
от старших коллег, расти и разви­
ваться в своём деле.

Директор по персоналу 
и социальным вопросам Марина 
Булаевская также присоедини­
лась к поздравлениям, отметила 
высочайший профессионализм 
сотрудников экоаналитической ла­
боратории, который неоднократно 
подтверждался признанием во все­
российских конкурсах.

Не обошлось без наград в этот 
праздничный день: благодар­
ность от ПМХ получили Светлана 
Козырева, Елена Скочилова, 
Наталья Некрасова, Анастасия 
Авдюшкина, Анна Бочарова, Ирина 
Боголюбова, Юлия Ремез, Елена 
Клыкова, Диана Коробкова, Алина 
Карпова и Валентина Смирнова.

Николай Колмаков:

«В лаборатории работают как ста-
рожилы с завидным опытом, так 
и молодые сотрудники, готовые 
перенимать знания, расти и разви-
ваться в своём деле». 



w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

88
/2

4 
де

ка
бр

я 
20

25
 г.

6

СОБЫТИЯ ГОДА

Информационная безопасность в ПАО «Кокс» под защитой профессионалов.

Газета «Вперёд» в очередной раз подтвердила статус лучшего издания в России.

Достижения, 
которые вдохновляют
Вот и подходит к концу этот насыщенный год. Он был похож 
на непростое путешествие – с преодолением новых высот, 
сложных маршрутов и с заслуженными победами. Накануне 
праздника мы подводим итоги и вспоминаем события, кото-
рыми запомнится уходящий 2025-й.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metolding.com

«КУЗБАСС В ЦИФРЕ»
В марте с участием сотрудников отдела информационной безопас­

ности ПАО «Кокс» прошёл ежегодный региональный форум «Кузбасс 
в цифре». В первый день работы Никита Шульгин и Дарья Степанова были 
награждены дипломами II степени. Во второй день в соревнованиях, 
состоявшихся на площадке КемГУ, приняли участие Михаил Игнатенко 
и вновь Никита Шульгин: они стали обладателями дипломов I степени. 
Команда коксохимиков продемонстрировала высокий уровень знаний 
и навыков в области информационной безопасности.

– Приятно, что наши специалисты показали себя на достойном уровне. 
В подобных профильных соревнованиях мы участвуем не в первый раз 
и всегда усиленно к ним готовимся, – рассказал заместитель директора 
по безопасности по вопросам информационной безопасности ПАО «Кокс» 
Владислав Малышенко.

ВЫСОКИЕ НАГРАДЫ
Ко Дню металлурга двое работников 

коксового цеха удостоились высоких 
государственных наград. Указом 
Президента РФ Владимира Путина 
машинисту коксовых машин 
Вячеславу Попову и машинисту 
электровоза тушильного ваго­
на Ольге Даниловой присвоено 
звание «Заслуженный металлург 
Российской Федерации».

Вячеслав Александрович 
трудится в Промышленно-
металлургическом холдинге на про­
тяжении 28 лет, а стаж работы в ком­
пании Ольги Викторовны насчитывает 
30 лет.

– Я благодарен руководству завода 
за то, что заметили и оценили мой труд, а если 
бы не заметили – был бы не в обиде. Не ради наград 
работаем, – подчеркнул Вячеслав Попов.

– У меня хороший коллектив, достойные условия. Сейчас на пред­
приятии следят за экологией, заботятся о сотрудниках. Чувствуется, 
что мы ценны и важны. Искренне верю, что «Кокс» проработает ещё мно­
го лет, – поделилась Ольга Данилова.

ЛУЧШИЕ В РОССИИ
В октябре коллектив УИОС представил свои проекты 

на крупнейшем национальном конкурсе корпоративных медиа 
«Серебряные нити» в Москве. Заводская многотиражная газета 
«Вперёд» завоевала первое место в номинации «Лучшая корпоратив­
ная газета». Патриотический проект «Военный Коксохим» стал первым 
в номинации «Лучший специальный проект в корпоративных комму­
никациях». Серия роликов «Стильно, модно, молодёжно», опубликован­
ная в сообществе ПАО «Кокс» «ВКонтакте», победила в номинации «За 
точное попадание в целевую аудиторию». Команда УИОС ПАО «Кокс» 
также награждена дипломом в номинации «Команда: эффективные 
коммуникаторы».

АУДИТ ПРОЙДЕН
В апреле ПАО «Кокс» успешно прошло ресертификационный внеш­

ний аудит СМК и СЭМ на соответствие требованиям стандартов ISO 9001 
(Система менеджмента качества) и ISO 14001 (Система экологического 
менеджмента). В ходе аудита, который впервые был проведён в онлайн-
формате, независимым органом по сертификации систем управления 
ООО «ДКС РУС» несоответствий не выявлено.

– В качестве сильных сторон отмечены высокая компетентность 
персонала предприятия, реализация инновационных технологических 
решений, направленных на снижение негативного воздействия на окру­
жающую среду и энергосбережение, комплексную систему подготовки 
и оценки внутренних аудиторов, наличие аккредитованных лабораторий 
и передвижного экологического поста, а также собственного учебного 
центра с лицензией на образовательную деятельность и экзаменацион­
ного центра независимой оценки квалификации, – отметила начальник 
ОИСМ Марина Чудова.

ПЕРВЫЙ ПОШЁЛ
В июне состоялся первый 

выпуск «Инженерного клас­
са ПАО «Кокс». Сертификаты 
об окончании освоения про­
граммы, памятные фотоальбомы 
и именные стипендии получили 
20 ребят. Кроме того, за особые 
успехи в обучении, которые 
оценивали по индивидуальным 
портфолио, 16 талантливых ребят 
получили денежные поощрения. 
Благодарственных писем за со­
трудничество удостоились также 
директор школы № 14 Ирина 
Косарева и куратор программы 
Светлана Конешева.

– На мой взгляд, главный плюс 
программы инженерного класса 
в том, что она даёт массу воз­
можностей для выбора будущей 
профессии, – поделился выпуск­
ник Сергей Филиппов.

Это было только начало 
масштабного проекта, который 
сегодня охватывает более 70 уча­
щихся четырёх образовательных 
учреждений.

– Для нас было важно, чтобы профессиональное сообщество 
дало объективную оценку нашим проектам. Это позволяет понимать, 
в правильном ли направлении мы развиваем свою коммуникационную 
стратегию, – отметила начальник УИОС Татьяна Клещева.
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С НОВЫМ ГОДОМ!

Отдел обучения и развития умеет создать позитивное настроение. Коллектив КЭС к Новому году готов.

В ожидании праздника
Сказочное преображение завода в канун Нового года стало 
доброй традицией. В стремлении победить в конкурсе на луч-
шее новогоднее оформление сотрудники дали волю фантазии: 
рисовали и лепили из снега лошадей, создавали искусные 
скульптуры изо льда, вырезали тысячи снежинок...

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@kem.metholding.ru

Результаты предновогодних тру­
дов работников ПАО «Кокс» оцени­
вала конкурсная комиссия в составе 
заместителя главного инженера 
по производству Александра 
Казанцева, директора по персоналу 
и социальным вопросам Марины 
Булаевской, директора по коммер­
ции Андрея Березина, помощника 
управляющего директора Натальи 
Мануновой, инженера по про­
мышленной безопасности Сергея 
Ташкичева и инженера по проект­
но-сметной работе, председателя 
СМС Татьяны Портян.

Для создания праздничного 
настроения Александр Казанцев пе­
ревоплотился в главного персонажа 
Нового года – Деда Мороза. В благо­
дарность за сказочное преображе­
ние завода вместе со Снегурочкой – 
Натальей Мануновой – они угощали 
коксохимиков сладостями и предла­
гали выбрать из волшебного мешка 
послание с предсказанием.   

В углеподготовительном цехе 
комиссию встретил задорный 
светящийся Снеговик и Красный 
Конь, оживший из-под кистей 
талантливых работниц подразде­
ления – транспортёрщика Натальи 
Сахаровой и машиниста размора­
живающей установки Валентины 
Гребенюк. Не позабыли сотрудники 
УПЦ и про вечнозелёный символ 
праздника – украсили раскидистую 
ёлочку яркой гирляндой. В админи­
стративном здании цеха располо­
жилась ещё одна Лошадка, мирно 
жующая сено в инсценирован­
ном стойле.

В хозцехе у санитар­
но-бытового корпуса № 
5 заводчан встречает 
Конь-весельчак в валенках 
на снежном постаменте. 
Окна здания украшают 
затейливые вытынанки 
и снежинки – дело рук 
работниц подразделения.

Ещё одно парнокопыт­
ное примостилось непода­
лёку, у здания парокотель­
ного цеха. Его старательно 
вылепили из снега и выкрасили 
в красный, главный цвет года 
Лошади.

В очередной раз постарался 
на славу и коллектив коксового 
цеха: у стелы основного подразде­
ления завода установлена волшеб­
ная светящаяся подкова, сулящая 
удачу и счастье каждому, кто дотро­
нется до этого предмета.

проходящих мимо поглядывает 
красный шахматный Конь, 
а рядом с елью располо­
жился сибирский олень 
с мешком подарков 
в упряжке.

Весёлая ком­
пания мини-
снеговичков, 
обосновавшая­
ся и почему-то 
не тающая 
у костра, 
встретила 
комиссию 
на территории 
грузовой служ­
бы. Несмотря 
на мороз, снеж­
ные ребята вы­
глядят по-летнему 
в солнцезащитных 
очках, футболках, пла­
тьях и как будто намекают, 
что жаркая пора – не успеете 
и глазом моргнуть – настанет все­
го через полгода. Здесь же прилёг 
отдохнуть и миролюбиво посапыва­
ет снежный Конёк-Горбунок в ново­
годнем колпачке.

Задобрить символ наступа­
ющего года всерьёз решили 

работники СЦРКО № 2 – такого 
обилия лошадей из различ­

ных материалов, как здесь, 
нет ни в одном заводском 
подразделении. Из каждого 
окна цеховых зданий на ко­
миссию молчаливо взирали 
очаровательные жеребцы. 
Сотрудники литейного 
участка изготовили и рас­

красили миниатюры лоша­
док из пенополистирола.

Несомненными лиде­
рами по числу Снеговиков-

затейников, поселившихся 
в подразделении, стал отдел тех­
нического контроля. Аполлинария 
Тациенко по секрету рассказала, 
что их Снеговики – настоящие 
волшебники: если загадать желание 
и погладить любого из них, мечта 
непременно сбудется. Конечно же, 
комиссия с радостью воспользова­
лась этой чудесной возможностью.

Не остались в стороне от празд­
ника и работники КЭС: они тоже 
украсили ёлочку из металлического 
каркаса праздничной иллюми­
нацией. С фасада здания на всех 

Вишенкой на торте стало но­
вогоднее оформление автотранс­
портного цеха, работники которого 
поработали на славу: из ледяных 
глыб вырезали Коня, ель, часы, 
цифры «2026» и дополнили их свето­
диодной подсветкой. Здесь же был 
установлен ледовый трон и стол 

с мандаринами 
для го­

стей. 

Здесь же расположилась ми­
ниатюрная Лошадка, которая 
везёт свою повозку в форме ле­
бедя по своим лошадиным делам. 
Но главным шедевром цеха стала 
инсталляция потрясающего трона, 
на котором горделиво восседает 
неприступная Снежная Королева. 
Автор дивного творения и главный 
вдохновитель – тоннельщик Анфиса 
Шарапова, над воплощением идеи 
также трудились и.о. мастера по ре­
монту электрооборудования Иван 
Вовк и электрогазосварщик Антон 
Глухов. Каждая деталь, каждый 
элемент этой композиции, установ­
ленной в помещения тоннеля кок­
совой батареи № 4, говорит о том, 
что создавалась она с большим 
усердием и любовью.

Игривый Конь с развивающейся 
на ветру гривой из проволоки укра­
сил территорию ЦУХПК № 2. Бытует 
мнение: сфотографироваться 
с рукотворным животным – значит 
привлечь удачу.

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКС

А
Н

Д
РА

 М
И

ХА
Л

ЬЧ
УКА

Сколько 
времени 

ушло у коллектива 
АТЦ на создание этой композиции – 
остаётся загадкой, но одно ясно со­
вершенно точно: труды работников 
достойны большого уважения.  

Подготовились к обходу комис­
сии и другие структурные подраз­
деления: в АГСС появилась яркая 
снежная надпись «С Новым годом!», 
в ЖДЦ Снегурочка и Дед Мороз 
«покатались» в упряжке с оленем, 
а в центральной заводской лабора­
тории их угощал сладостями мифи­
ческий Кентавр. 

При обходе яркая праздничная 
атрибутика была также обнаружена 
в экоаналитической лаборатории 
и складском хозяйстве, СЦРКО № 
1 и ЦУХПК № 1, ЦМА, СМУ и других 
подразделениях. 

Комиссия постановила: «Кокс» 
на 100 процентов готов к встрече 
Нового 2026 года. Имена победи­
телей узнаем совсем скоро, а пока 
жюри совещается, рекомендуем 
побывать в сказочных уголках 
нашего предновогоднего завода 
и насладиться волшебной красотой, 
созданной талантливыми руками 
коксохимиков.
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КОНКУРС

НАШИ НАГРАДЫ

Савелий Залуцкий и Евгения Михайлова получили призы за победу в конкурсе.

Наши – в числе победителей
Ребята из семей сотрудников ПАО «Кокс» стали призёрами 
областного конкурса детских рисунков и видеороликов «Яркий 
мир Кузбасса».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Конкурс был инициирован 
Министерством труда и социаль­
ной защиты Кузбасса при содей­
ствии Министерства образования 
и Министерства культуры и на­
циональной политики. Значимую 
поддержку проекту оказал Совет 
по вопросам попечительства в со­
циальной сфере. 

В масштабном состязании при­
няли участие более тысячи детей 
от 6 до 16 лет из образовательных 
учреждений Кемеровской области. 
В число победителей вошли дети 
сотрудников нашего предприя­
тия – Савелий Залуцкий и Евгения 
Михайлова. 

Ребята взяли первые места 
в номинации «Призы симпатии 
конкурсной комиссии». Савелий 
представил на суд жюри видео­
ролик, где он рассказывает стихи 
про то, как важно всем работникам 
соблюдать правила охраны труда, 
а Женя нарисовала электросвар­
щика, трудящегося на заводе.

ПАО «Кокс» выступило в качест­
ве партнёра творческого конкурса. 
В церемонии награждения, кото­
рая прошла в Центральной детской 
школе искусств, приняла участие 
директор по персоналу и социаль­
ным вопросам ПАО «Кокс» Марина 
Булаевская. Она вручила подарки 
от предприятия детям из Ленинск-
Кузнецкого, Промышленновского 
и Кемеровского муниципального 
округа.

Конкурсная комиссия высоко 
оценила старания наших детей, 
отметив их незаурядный талант 
и творческий подход к выполне­
нию проектов. 

Савелию Залуцкому вручили 
3D-ручку и сладкий подарок. 
Евгения Михайлова, работу кото­
рой оценили сразу в двух номи­
нациях, стала обладательницей 
нескольких подарков от партнёров 
мероприятия – умной колонки, 
сумки для сменной обуви и сладко­
го подарка.

Заслуженное признание
В ноябре высокую корпоративную награду «Лучший настав-
ник ПМХ» получили двое работников ПАО «Кокс» – начальник 
участка электроснабжения, СЦБ и связи ЖДЦ Виктор Понома-
рев и машинист паровых турбин КЭС Кирилл Сабянин.

Алиса ЧЕПОВА,Ксения ХРАМЦОВА
сhepova_as@metholding.com

Напомним, что конкурс 
«Лучший наставник» был учреждён 
ПМХ в 2024 году в целях повыше­
ния статуса наставника и выяв­
ления лучших работников в этой 
области. Первый этап конкурса 
проводился в рамках предприятий 
холдинга: участники защищали 
перед комиссиями свои проекты 
по обучению и адаптации новых 
сотрудников.

В ПАО «Кокс» кандидатами 
первого этапа были отобраны 
20 сотрудников, посвятивших 
наставничеству несколько лет. 
Из них в тройку призёров тогда 
вошли машинист паровых турбин 
КЭС Кирилл Сабянин, занявший 
третье место, старший мастер 
по ремонту оборудования СЦРКО 
№ 2 Константин Осипов – 
на втором месте, и начальник 
участка электроснабжения, 
СЦБ и связи ЖДЦ Виктор 
Пономарев – победитель. 
Вместе они отправились 
защищать честь предпри­
ятия на общекорпо­
ративном этапе 
состязания, 
в кейс-чемпи­
онате среди 
сотрудни­
ков ПМХ 
и Промсорт 
в Ревде 
(Сверд­
ловская 
область).

– Я зани­
маюсь настав­
ничеством с 2001 
года. Мне нравится 
делиться своим 
опытом и помогать 
молодым специ­
алистам погру­
жаться в профес­

в СЦРКО № 2 при участии 
главного механика 

Вадима Прудникова, 
начальника цеха 
Вадима Мищенко 
и других специали­
стов подразделе­
ния. Следующим 
высокую корпо­
ративную награду 
получил Виктор 
Пономарев – её 
наставнику вру­

чил управляющий 
директор Борис 

Булаевский.
– Приятно 

получить награ­
ду при всём коллективе. 
Честно говоря, я совсем 
не ожидал. Слышал, что не­
давно наградили таким 
знаком Константина 
Осипова, пора­
довался за него. 
Даже не подумал, 
что мне тоже 
вручат, – 
делится 
Виктор 
Геор­
гие­
вич. – 
Тем­
пы 
мы не сбавляем, 
продолжаем дальше 
заниматься наставни­
ческой деятельнос­
тью. Очень много зна­
ний, которые можно 
и нужно передавать.

сию: с ними мы сначала 
подробно изучаем 
теоретическую часть, 
затем отрабаты­
ваем полученные 
знания непосред­
ственно на про­
изводственной 
площадке. В кон­
курсе «Лучший 
наставник» я сразу 
согласился при­
нять участие. Не 
думал, что выиграю, 

но очень надеял­
ся на призовое 

место – в итоге 
победил. Немного 
волновался, но это нор­
мально, даже если у тебя 
большой опыт. Главное – 

не переставать всегда 
стремиться к луч­

шему, – подчёр­
кивает Виктор 
Пономарев.

В этом году 
руководство 

холдинга уч­
редило кор­
поративную 
награду – на­
грудный знак 
«Лучший на­
ставник ПМХ». 

Первым, кто 
его удостоился 
на нашем заводе, 
стал Константин 
Осипов. Цере­
мония награ­
ждения прошла 

Машинисту паровых турбин 
конденсационной электростанции 
Кириллу Сабянину нагрудный знак 
вручил в присутствии коллег глав­
ный энергетик Алексей Ефремов.

– Работаю на предприятии 
с сентября 2017 года. Трудовую 
деятельность начинал слесарем 
по ремонту котельного и турбин­
ного оборудования, затем был 
машинистом-обходчиком по тур­
бинному оборудованию, теперь 
тружусь машинистом паровых 
турбин в конденсационной элек­
тростанции ПАО «Кокс», – расска­
зал Кирилл Сабянин. – Зачислен 
в кадровый резерв на должность 
инженера-энергетика, а также 
стажируюсь на энергетика участка 
и начальника смены станции – 

здесь у меня есть уже свои 
наставники. В нашем подраз­
делении принято поддер­
живать начинающих свою 
трудовую деятельность 
работников, делиться знани­

ями и опытом. Мне доверяют 
обучать новобранцев 

по таким профес­
сиям как маши­

нист-обходчик 
по турбинному 
оборудованию 
и машинист 
паровых тур­
бин. Эмоции 
от полученной 
награды поло­
жительные, 
для меня 
было нео­
жиданно 
и волнитель­
но. Очень 
приятно, 

что я был удо­
стоен такой 
награды.

 
Виктор Пономарев – наставник 

молодых с 2001 года.

 
Кирилл Сабянин обучает 

новобранцев КЭС.



9

w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

88
/2

4 
де

ка
бр

я 
20

25
 г.

Марина Булаевская:

«Метапредметная олимпиада позво-
ляет увидеть границы своих знаний 
по физике и математике».

Ф
О

ТО
 ЕКАТЕРИ
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КОНКУРС

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

В этом году традиционная олимпиада проходила в новом формате.

Детские открытки, сделанные с любовью, – лучшие подарки для мам.

Когда рисунок обнимает
В преддверии одного из самых нежных праздников – Дня 
матери – в ПАО «Кокс» состоялся конкурс детского творчества 
«Открытка для любимой мамы».

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Организатором конкурса 
выступил Совет молодых специали­
стов. В нём приняли участие более 
сорока детей сотрудников в возра­
сте от 5 до 12 лет. Каждый из ре­
бят подошёл к заданию с особым 
вдохновением и любовью: малыши 
старательно выводили каждую 
букву и украшали свои послания 
затейливыми узорами, а дети по­
старше воплощали в открытках 
целые мини-произведения искус­
ства, продумывая композицию 
и цветовую гамму.

Члены конкурсной комиссии 
отметили высокий уровень всех 
созданных открыток и призна­
лись, что выбрать победителей 
оказалось непростой задачей. Все 
работы были по-своему уникальны: 
где-то чувствовалась детская непо­
средственность, где-то – неповто­
римая фантазия, а каждая открытка 
буквально светилась любовью.

– Наш завод поддерживает 
семейные ценности, династии, – 
говорит директор по персоналу 

и социальным вопросам Марина 
Булаевская. – Когда дети приходят 
на промплощадку, они окунаются 
в нашу производственную сре­
ду, можно сказать, приобщаются 
к большой семье коксохимиков.

По результатам конкурса места 
распределились следующим обра­
зом: в возрастной категории 5-6 лет 
третье место занял Павел Задавин, 
второе место – Полина Чуфистова, 
первое место – Елизавета Волкова. 
В категории 7-9 лет третье место 
у Ангелины Гераськиной, второе 
место занял Фёдор Левонтьев, 
первое – Олеся Михно. В категории 
10-12 лет третье место досталось 
Полине Забановой, второе – у Златы 
Воробьевой, первое место заняла 
Софья Андреева. Подарки получили 
все участники конкурса.

Каждая созданная открытка ста­
ла настоящим признанием в любви, 
а тёплые улыбки, с которыми мамы 
принимали эти творческие подар­
ки, – лучшей наградой для всех 
юных художников.

За ними – 
будущее
На базе КузГТУ им. Т.Ф. Горбачева прошла метапредметная 
олимпиада по физике и математике, организатором которой 
выступило ПАО «Кокс».

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В  таком формате олимпи­
ада состоялась впервые, ранее 
школьники сдавали эти предметы 
отдельно. Мероприятие прохо­
дило в течение двух дней: в пер­
вый день свои знания по физике 
и математике проверял 61 ученик 
инженерных классов ПАО «Кокс» – 
из школ №№ 97, 14, 94 и гимназии 
№ 17. Во второй день – 69 учащихся 
из 14 образовательных учрежде­
ний Кемерова и Кемеровской 
области: школ №№ 36, 94, 52, 45, 

11, 92, 85, 84, 34, 14, гимназии № 17, 
лицеев №№ 17, 62 и школы № 56 
пгт. Промышленная.

Перед началом олимпиа­
ды с приветственным словом 
перед ребятами выступили члены 
экспертной комиссии, состоящей 
из преподавателей КузГТУ и руко­
водителей ПАО «Кокс». Среди них – 
директор по персоналу и социаль­
ным вопросам Марина Булаевская, 
начальник ЦЗЛ, руководитель 
по науке и инновационным тех­

нологиям Вячеслав Солодов, на­
чальник отдела обучения и раз­
вития персонала Ольга Дымова. 
Куратором мероприятия выступи­
ла специалист по взаимодействию 
с образовательными учреждения­
ми Николь Гальчевская.

– Ещё 20 лет назад нельзя было 
представить, что с помощью мо­
бильного телефона можно вести 
профессиональную деятельность. 
Сегодня технический прогресс 
развивается стремительно, и его 
движущая сила – люди, обладаю­
щие необходимыми компетенция­
ми, которые позволяют применять 
технические науки для развития 
и внедрения инновационных 
технологий, – отметил Вячеслав 
Солодов. – Находясь в этой ауди­
тории, вы на верном пути. Желаю 
вам двигаться в том же направле­

нии и совершенствоваться в об­
ласти технических наук. Помните: 
именно за вами – будущее.

– Эта олимпиада стала для нас 
доброй традицией. Восьмой год 
подряд в стенах ведущего техни­
ческого вуза Кузбасса собираются 
школьники, которые хотят про­
верить свои знания по математи­
ке и физике, – говорит Марина 
Булаевская. – Олимпиада позво­
лит вам увидеть границы своих 
знаний. Уверена, многие из вас 
удивятся, когда узнают, что мо­
гут гораздо больше, чем думают. 
Успехов вам и личных побед!

После проведения олимпиады 
своими впечатлениями подели­
лась ученица 9 класса школы № 36 
Мария Лапшакова.

– Я решила принять участие 
в олимпиаде, потому что мне очень 
нравятся физика и математика. 
В будущем я хотела бы связать 

с этими предметами свою жизнь, 
поступить на инженерную специ­
альность в университет, а участие 
в таких олимпиадах позволяет 
заработать дополнительные бал­
лы при поступлении, – говорит 
Мария. – Впечатления от меро­
приятия только положительные, 
было интересно попробовать 
свои силы. Задания были как до­
статочно простые, так и сложные, 
но интересные. Конечно, хотелось 
бы победить, но в любом случае 
эта олимпиада стала для меня 
хорошим опытом.

– Физика и математика – мои 
любимые предметы, и с ними 
я планирую связать своё будущее. 
Было очень интересно посмотреть, 
какие задания будут на этой олим­
пиаде. Впечатления своеобразные: 
математика показалась простой, 

а решать физику местами было 
сложновато. Но я всё равно на­
деюсь если не победить, то хотя 
бы попасть в призёры, – говорит 
Александр Лоран, ученик 10 клас­
са школы № 34.

Итоги олимпиады будут подве­
дены в конце декабря. Участники, 
показавшие лучшие результаты 
и вошедшие в тройку лидеров, бу­
дут поощрены денежными подар­
ками от предприятия. 

Победителей среди инже­
нерных классов торжественно 
наградят на итоговом годовом 
мероприятии, а победителей 
среди учащихся школ – на меро­
приятии «Итоги профориентаци­
онной работы в ПАО «Кокс». Все 
победители и призёры получат 
дополнительные баллы к посту­
плению в Кузбасский государст­
венный технический университет 
Т.Ф. Горбачева.
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СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Совет ветеранов выразил благодарность руководству завода за внимание и заботу.

Василий Пеньковский и другие активисты Совета ветеранов 
награждены за многолетний самоотверженный труд.

С теплом и благодарностью
Накануне Дня матери управляющий директор ПАО «Кокс» 
Борис Булаевский встретился с активом Совета ветеранов.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Мероприятие прошло 
в тёплой и душевной атмосфере: 
в адрес женщин-ветеранов, по­
святивших производству много 
лет, прозвучали слова искренней 
благодарности за вклад в развитие 
предприятия, а также за сохране­
ние и передачу лучших трудовых 
традиций молодому поколению. 
В ходе беседы Борис Хаимович по­
делился основными результатами 
производственной деятельности, 
рассказал о планах предприятия 
на будущее.

– Наши уважаемые ветераны – 
это живая история предприятия, 
хранители его духа, богатых тра­
диций, профессиональной чести 
и человеческого тепла. Ваш при­
мер помогает нам сохранять вер­
ность корпоративным ценностям 
и двигаться вперёд, помня, на ка­
ком фундаменте стоит нынешний 
успех завода. Сердечно поздрав­
ляю вас с Днём матери и желаю 
крепкого здоровья, душевного 
спокойствия и радости от любви 

женской половины золотого фонда 
Коксохима и выразила благодар­
ность руководству за внимание 
и поддержку.

– Для нас очень важно чувство­
вать, что мы остаёмся частью боль­
шой заводской семьи. Мы видим, 
как заботливо предприятие отно­
сится к людям труда, к традициям, 
которые создавало старшее поко­
ление. Наш Совет активно участ­
вует в общественной городской 
жизни, помогает ветеранам, орга­
низует собственные мероприятия, 
и каждая такая встреча доставляет 
нам огромную радость, – сказала 
Валентина Ковылина.

Завершилось мероприятие 
совместным чаепитием, во время 
которого неоднократно звуча­
ли тёплые слова душевных по­
здравлений и пожелания добра. 
Женщинам вручили памятные 
подарки и цветы – как символ 
благодарности за годы их самоот­
верженного труда и материнскую 
заботу.

Помнят о прошлом, 
живут настоящим

Совет ветеранов ПАО «Кокс» 
принял участие в праздновании 
60-летия Кемеровской город-
ской и районной ветеранской 
организации Заводского района.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В этом году городскому 
Совету ветеранов исполняется 60 
лет, и праздничные мероприятия 
в честь этой даты проходят в каж­
дом районе города Кемерово. 
В этот раз юбилейный марафон 
принимал Заводский район. 
Торжественное празднование 
состоялось в Дворце молодёжи. 
В фойе всех встречали юнармейцы, 
кадеты и хор, работала выставка 
творчества ветеранов и школьни­
ков, на которой были представлены 
картины, выполненные в разных 
техниках, архивные фотографии 
и материалы.

В мероприятии приняли учас­
тие почётные гости, среди которых 
были представители областной 

и городской власти – депутат 
Парламента Кузбасса Анастасия 
Панькова, депутат городского 
совета народных депутатов Марат 
Давтян, заместитель главы горо­
да, начальник территориального 
управления Заводского района 
Марат Нагаев, председатель 
Кемеровской городской общест­
венной организации ветеранов 
Владимир Балахонов и другие.

– Шестьдесят лет – это не про­
сто дата, а история добрых дел, 
мудрости и человеческого участия. 
За эти годы ветеранское движе­
ние Заводского района стало 
настоящим примером самоот­
верженности и преемственности 
поколений. Вы храните традиции, 

ные грамоты Парламента Кузбасса, 
Валентина Алексеевна Ковылина 
и Василий Александрович Пень­
ковский получили благодарствен­
ные письма территориального 
управления Заводского района. 
Памятным знаком «Наставник мо­
лодёжи» от Кемеровской городской 
общественной организации вете­
ранов наградили Веру Анатольевну 
Петрову, Галина Алексеевна 

бывать в Заводском районе: здесь 
промышленные предприятия с осо­
бым уважением и теплом относятся 
к своим ветеранам. О них забо­
тятся, как о родных, – подчеркнул 
Владимир Балахонов. – Давайте 
и впредь вместе делать добрые 
дела. От того, как мы работаем, 
зависит и отношение к нам. А о ве­
теранской организации Заводского 
района, уверен, можно говорить 

детей и внуков, – отметил управля­
ющий директор ПАО «Кокс» Борис 
Булаевский.

Председатель Совета Вете­
ранов Валентина Ковылина при­
соединилась к поздравлениям 

только самые тёплые слова. Так 
держать, дорогие ветераны!

Знаковая дата стала пово­
дом не только для праздника, 
но и для подведения итогов работы. 
В рамках мероприятия активисты 
ветеранского движения были отме­
чены наградами за свой многолет­
ний и самоотверженный труд. В их 
числе – девять ветеранов нашего 
завода. Так, Юрию Михайловичу 
Колеснику, Ольге Игоревне 
Чимаровой и Любови Анатольевне 
Рябчиковой были вручены почёт­

Усманова получила Почётную 
грамоту организации, а Екатерина 
Онновна Сурина – медаль город­
ского совета ветеранов за вклад 
в развитие ветеранского движения.

После торжественного награж­
дения гостей ждал ещё один прият­
ный подарок – концерт с участием 
творческих коллективов Дворца 
молодёжи, колледжа искусств име­
ни И.Д. Кобзона и школ, которые 
дополнили праздничную атмосфе­
ру своими яркими, талантливыми 
выступлениями.

передаёте молодёжи культурный 
код и вдохновляете своим приме­
ром. Благодаря вам организация 
не стоит на месте – она развивает­
ся, объединяет людей, наполняет 
жизнь района особым смыслом. 
От имени Парламента Кузбасса бла­
годарю вас за труд, активность и ту 
душевную щедрость, с которой вы 
делаете наш город лучше, – отмети­
ла Анастасия Панькова.

– Сегодня не просто торжество, 
а показатель того, что ветеранское 
движение Кемерова, и особенно 
Заводского района, активно раз­
вивается и вносит огромный вклад 
в жизнь города. Опыт и личный при­
мер наших ветеранов вдохновляют 
молодёжь, а в ответ они получают 

ту жизненную энергию, которая 
помогает идти вперёд. Ветераны 
бережно хранят историю предпри­
ятий и района, передают традиции 
молодым поколениям, занимают­
ся патриотическим воспитанием 
и помогают тем, кто нуждается 
в поддержке. От души благодарю 
вас за добросовестный труд, муд­
рость и преданность делу. Желаю 
здоровья, оптимизма и новых свер­
шений на благо Заводского района 
и любимого города, – сказал Марат 
Нагаев.

– Этот праздник – прекрасный 
повод выразить вам искреннюю 
благодарность за всё, что вы де­
лаете для нашей ветеранской 
организации. Мне всегда приятно 

Владимир Балахонов:

«Промышленные предприятия 
с особым уважением и теплом отно-
сятся к своим ветеранам».
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СПОРТ

Эмоции зашкаливали.

Красивый футбол
В ПАО «Кокс» прошли 
финальные игры чемпионата 
по мини-футболу.

Татьяна КЛЕЩЕВА, Екатерина 
ЛЕВОНТЬЕВА

kleshcheva_tiu@metholding.com

СРАЖЕНИЯ В ГРУППАХ
Настоящий спортивный празд­

ник подарила группа А. На поле 
развернулись нешуточные бои 
между АГСС, коксовым цехом, 
СЦРКО № 2 и электроцехом. 
Абсолютным лидером группы стал 
горячий цех. Футболисты показали 
настоящий характер, обыграв 
всех оппонентов.

Яркими получились 
матчи с разгромными 
победами – болель­
щики находились 
в напряже­
нии от начала 
и до конца игры. 
Так, команда АГСС 
вышла из группы 
со второго места, 
на третьем оказал­
ся СЦРКО № 2.

Не менее захва­
тывающими стали 
матчи в группе Б. 
На поле развернулась 
борьба за выход в следую­
щий этап турнира. Соревновались 
три команды: заводоуправле­
ние, ЦУХПК № 1 и ЦУХПК № 2. 
Безусловным лидером группы 
стала команда ЦУХПК № 1, которая 
продемонстрировала красивую 
игру и получила прямую путёвку 
в полуфинал турнира.

ФИНАЛЬНЫЕ БОИ
Победители первого четверть­

финала – СЦРКО № 2 – сошлись 
в схватке с коксовым цехом, став­
шим первым в группе А. Команда 

но фортуна благоволила СЦРКО 
№ 2: пять голов во вражеские 
ворота – и бронза у них в кармане. 
В финальном поединке сошлись 
сильнейшие команды заводского 
мини-футбола – коксовый цех 
и АГСС. Страсти кипели, каждая 
из команд упорно доказывала 
своё лидерство, но итоговый счёт 
4:2 в пользу коксового расставил 
все точки над «и». Золото мини-
футбола в очередной раз завоевал 
горячий цех.

Добыли важную победу

Яркий хоккей продемонстрировали команды «Кокс» 
и «Регион42» из Прокопьевска в очередном матче Ночной 
хоккейной лиги.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@merholding.com

С  первых минут встречи 
заводчане захватили инициати­
ву и показали высокий уровень 
командной игры. Хоккеисты 
«Кокса» отлично взаимодейство­
вали на льду, что позволило им 
создать значительное преимуще­
ство.

Особо зрелищным получился 
второй период, где коксохимики 
смогли реализовать несколько 
опасных моментов. Несмотря 
на упорное сопротивление 
гостей, наши хоккеисты показали 
более высокий класс и заслужен­
но добились успеха.

Игроки «Регион42» не сда­
вались до последнего и смогли 
забить четыре шайбы, демон­
стрируя характер и волю к по­

СЦРКО № 2 стоически сражалась 
с футболистами из горячего 
цеха и даже забила четыре мяча 
во вражеские ворота, однако матч 
завершился со счётом 8:4 в пользу 
коксового.

Победители второго четверть­
финала из АГСС сразились с ЦУХПК 
№ 1, занявшим первое место 
в группе Б. Здесь явное превосход­
ство было у команды газоспасате­
лей, игра завершилась со счётом 
4:1 в их пользу. В борьбе за третье 
место на поле встретились СЦРКО 
№ 2 и ЦУХПК № 1. Команда хим­
цеха проявила сплочённость, 

беде. Однако оборона и вратарь 
«Кокса» действовали надёжно, 
не позволяя сопернику сократить 
отставание.

Эта встреча стала настоящим 
подарком для болельщиков, с яр­
кой игрой и множеством забро­
шенных шайб. Она завершилась 
уверенной победой коксохи­
миков со счётом 7:4. Три из них 
во вражеские ворота забил 
Николай Игишев, две – Матвей 
Ращупкин.

Итоговая победа позволила 
«Коксу» укрепить свои позиции 
в турнирной таблице. Команда 
продолжает демонстрировать 
стабильность и претендует 
на высокие места по итогам 
сезона.

Коксохимики укрепили свои позиции в Ночной хоккейной лиге.

Команда АГСС  ярко проявила себя в командных баталиях и личном первенстве.

Бильярд – игра для интеллектуалов
В ПАО «Кокс» прошли командные соревнования и личное пер-
венство в рамках чемпионата по бильярду – самому непред-
сказуемому виду спорта. За ходом зрелищных состязаний 
следил корреспондент газеты «Вперёд».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

СОСТЯЗАНИЯ КОМАНД
Десять мужских команд сра­

жались на киях за лавры побе­
дителей в течение четырёх дней. 
Соревнования в группе А заверши­
лись безоговорочной победой би­
льярдистов УПЦ. На втором месте – 
команда АГСС, третьим стал тандем 
из заводоуправления. В группе 
В вперёд вышла команда коксово­
го цеха, на втором – бильярдисты 
из парокотельного цеха, третьим 
стал дуэт из АТЦ.

Захватывающие финальные 
игры чемпионата по бильярду 
прошли ярко и эмоционально: 
в борьбе за третье место сошлись 
команды коксового цеха и заводо­
управления. Василий Мельников 
и Михаил Захаркин представили 
достойную оппозицию Александру 
Казанцеву и Ивану Абрамову, 
но удача оказалась на стороне за­
водоуправления – команда заняла 
третью ступень победного пьеде­
стала.

В финальной схватке за звание 
чемпионов сразились УПЦ и АГСС. 
Евгений Кириленко и Сергей 
Константинов показали мастер­
скую игру, но исходом поединка 
стала безоговорочная победа 
команды углеподготовительного 
цеха – Владимир Казаров и Евгений 
Алыхов завоевали кубок лидеров.

– Было очень интересно на­
блюдать за всеми играми, порой 
результаты были весьма неожидан­
ные, – поделился мастер по ремон­
ту оборудования УПЦ Владимир 

Казаров. – В финальной схватке 
нам достались сильные против­
ники, но нам с Евгением повез­
ло – вырвались вперёд и одержали 
победу.

ЛИЧНОЕ ПЕРВЕНСТВО
В личном первенстве встрети­

лись девять заводчан. По итогам 
поединков третье место поделили 
Василий Мельников из коксового 
цеха и Александр Казанцев из заво­
доуправления.

В борьбе за первое место Игорь 
Удалов из ПКЦ и Евгений Кириленко 
из АГСС сыграли три эмоциональ­
ных партии: их шансы на победу, 
равно как и уровень мастерства, 
были примерно одинаковы. Однако 
в непредсказуемости бильярду нет 
равных – исходом заключитель­
ной игры стала победа Евгения 
Кириленко.

Старший инструктор по спорту 
Максим Инкин поздравил победи­
телей, вручил грамоты и пожелал 
не расслабляться, ведь спартакиада 
только набирает обороты.

– Победа далась непросто. 
Заметил, что уровень игры моих 
противников значительно вы­
рос, – сказал заместитель началь­
ника АГСС Евгений Кириленко. – 
Бильярд – очень увлекательный 
вид спорта, на заводе всегда много 
желающих принять участие в этих 
соревнованиях. Хотелось бы ещё, 
чтоб у нас была возможность про­
водить чемпионат в профессио­
нальных местах вроде городских 
бильярдных клубов.



    

ДНИ РОЖДЕНИЯ В ЯНВАРЕ

ПАО «КОКС»
4 января – Чулпанова Наталья 

Николаевна, начальник цеха пи­
тания,

– Наумкин Юрий Николаевич, 
начальник службы эксплуатации 
ЖДЦ;

7 января – Нехаева Ирина 
Геннадьевна, заведующая здрав­
пунктом-фельдшер;

14 января – Резниченко Ма­
рина Александровна, заместитель 
начальника грузовой службы;

17 января – Казанцева Елена 
Сергеевна, заместитель главного 
бухгалтера;

18 января – Рубцов Василий 
Александрович, заместитель на­
чальника проектно-конструктор­
ского отдела;

22 января – Гадючка Ирина 
Анатольевна, директор турбазы;

23 января – Цветков Тимофей 
Николаевич, начальник участка 
пути ЖДЦ;

24 января – Соловьев Антон 
Александрович, исполнительный 
директор;
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Свежие фото смотрите здесь:

25 января – Русинов Сергей 
Леонидович, начальник КПО;

28 января – Лутченко Игорь 
Олегович, заместитель начальника 
транспортного управления;

29 января – Кузнецов Алексей 
Викторович, заместитель началь­
ника цеха по эксплуатации коксо­
вого цеха.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
20 января – Тарасов Сергей 

Борисович, главный маркшейдер;
25 января – Васекин Евгений 

Викторович, заместитель директо­
ра по управлению автотранспор­
том;

27 января – Галецкий Евгений 
Аркадьевич, главный технолог;

28 января – Пономарев 
Геннадий Григорьевич, начальник 
участка открытых горных работ;

30 января – Пиляев Сергей 
Владимирович, главный механик.

 По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс» 

и ООО «Участок «Коксовый»
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В рамках областной акции «Кровь во имя жизни» на заводе прошла акция «День 
донора». В этот раз 43 работника ПАО «Кокс», осознавая ценность этой миссии, 

сдали в общей сложности более 19 литров жизненно важной жидкости.

В ПАО «Кокс» требуются:

• электромонтёр
• электросварщик
• слесарь-ремонтник
• каменщик-бетонщик
• машинист котлов  III 

группы
• электромонтёр-релейщик
• монтажник оборудования
• рабочий зелёного 

строительства
• повар

• монтёр пути
• сигналист
• инженер (АГСС)

Подробная информация по тел. 8-800-302-6447

Официальное 
трудоустройство, стабильная 
заработная плата, частичная 
оплата аренды жилья 
для иногородних, дотация 
на питание.

Обучение, карьерный рост, 
бесплатный спортивно-
оздоровительный комплекс, 
дежурный транспорт.

• Водитель 
автомобиля НЕФАЗ 
(вахта);	

• Водитель погрузчика 
(материальный склад);

• Машинист дробильной-сортировочной 
установки;

• Электрогазосварщик, занятый 
на резке и ручной сварке участка 
технологического комплекса.

Подробная информация по телефону отдела кадров:

8-900-054-96-08

Вакансии ООО «Участок «Коксовый»

Сбор макулатуры 
продолжается

В Кузбассе подвели итоги акции «Бумажный бум – 42», в кото-
рой традиционное участие приняло ПАО «Кокс».

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metolding.com

Коллективу предприятия 
вручён диплом за поддержку 
экологической акции и заботу 
об окружающей среде. На церемо­
нии награждения присутствовала 
ведущий специалист по охране 
окружающей среды и природо­
пользованию Елена Задавина.

В 2025 году мероприятие 
проводилось в поддержку 
Всероссийского проекта «БумБатл»: 
по количеству собранной макула­
туры Кузбасс занял второе место. 
Свою лепту в общее дело по тради­
ции внесло ПАО «Кокс».

– «Бумажный бум» проводит­
ся уже в девятый раз, заводчане 
всегда активно собирают макула­
туру, – рассказала ведущий специа­
лист по охране окружающей среды 
и природопользованию Елена 
Задавина. – В этот раз  мы сдали 
на переработку более трёх тонн 
бумаги и картона. Всего за 2025 
год коксохимики собрали более 
5,4 тонны макулатуры. Приём 
бумажных отходов проводится 
постоянно: у заводоуправления 
и на промплощадки установлены 
специальные контейнеры.

ПАО «Кокс» уже много лет поддерживает экологическую акцию.

За 2025 год коксохимики собрали более 5,4 тонны макулатуры.
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