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Малый кубок Кемерова 
в копилке заводчан

Безопасность – 
главный приоритет

Командный дух и воля к победе привели к  успеху сборную волейболистов. 

Губернатор Кузбасса Илья 
Середюк в формате ВКС принял 
участие в заседании Правитель-
ственной комиссии по обеспе-
чению безопасности дорожного 
движения, которую провёл 
заместитель председателя Пра-
вительства Марат Хуснуллин.

В начале апреля состоялся 
финальный матч Малого кубка 
А в рамках чемпионата города 
Кемерово по волейболу среди 
мужских команд «Мемориал 
Виктора Косова». В решающей 
игре встретились команды 
ПАО «Кокс» и «Динамо-Сибин
пэкс».

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

Представители Министерства 
внутренних дел, Министерства 
транспорта, Федерального дорож-
ного агентства и других профильных 
ведомств, главы субъектов обсуди-
ли результаты принимаемых мер 
по снижению аварийности на дорогах 
и стратегические задачи в данном 
направлении.

– Безопасность на дорогах – без-
условный приоритет в нашей работе. 
Нам нужно защищать жизни и здо-
ровье людей. Мы уже добиваемся 
результатов – в первом квартале 2026 
года число аварий сократилось почти 
на 11 %, количество погибших в ДТП – 
на 22 %. Продолжим работу, в том 
числе с опорой на федеральные сред-
ства по нацпроекту «Инфраструктура 
для жизни», – подчеркнул губернатор 
Илья Середюк.

В 2026 году на дорожные ра-
боты в регионе будет направлено 
18,3 млрд рублей. В рамках нацпро-
екта «Инфраструктура для жизни», 
который реализуется по решению 
Президента России Владимира 
Путина, планируется отремонтиро-
вать 83 км дорог и два искусственных 
сооружения, ещё по двум сооружени-
ям разработать проект на выполнение 
работ, установить 9,3 тысячи погонных 
метров ограждений, 370 дорожных 
знаков.

В 2026 году планируется привес-
ти в нормативное состояние 84,4 км 
региональных дорог и 80 км дорог 
в муниципалитетах. 

Матч получился напряжён-
ным и зрелищным – борьба разверну-
лась по полной программе: соперники 
сражались все пять сетов. 

Каждая партия держала зрителей 
в высочайшем напряжении, а исход 
встречи решился лишь в заключитель-
ной части.

Счёт по сетам для болельщиков 
был волнительным: 1-й сет – 19:25 
в пользу «Динамо-Сибинпэкс»; 2-й 
сет – 26:24 в пользу «Кокса»; 3-й сет – 
25:22 снова в пользу коксохимиков; 
4-й сет – 17:24 в пользу соперников; 
5-й сет – 19:17 – победа за волейболис
тами ПАО «Кокс».

В итоге команда заводчан одержа-
ла победу и завоевала малый кубок 
турнира. 

Наши волейболисты продемон-
стрировали характер, выдержку и сла-
женную командную игру – именно эти 
качества помогли им переломить ход 
матча и добиться успеха в решающем 
сете.

За нашу команду выступали: 
Семен Болтов, Иван Воробьев, 
Роман Пузанов, Дмитрий Шапорев, 
Александр Мирошников, Никита 
Косарев, Семен Черновский, Никита 
Собора, Руслан Прохоров и Вячеслав 
Чеботаев.

Также по результатам прошед-
шего турнира Никита Косарев был 
признан лучшим связующим, а Роман 
Пузанов – MVP (в волейболе означает 
Most Valuable Player – самый ценный 
(полезный) игрок турнира). Это звание 
присуждается спортсмену, который 
внёс наибольший вклад в успех ко-
манды.

Турнир вновь подтвердил свой 
высокий уровень. Финальная игра 
подарила участникам яркие эмоции 
и запомнится игрокам и болельщикам 
надолго!
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НОВОСТИ ПАО «КОКС»

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

ДЛЯ НАДЁЖНОСТИ ПРОЦЕССОВ
Во всех отделениях цеха улавливания химических продуктов 
коксования № 1 проводятся ремонты оборудования, которые 
позволят поддерживать его безаварийный режим работы.

В ООО «Участок «Коксовый» прошло обучение руководителей 
подразделений требованиям стандарта ISO 14001 Система 
экологического менеджмента. 

УПОРЯДОЧИЛИ СХЕМУ
В цехе улавливания химических продуктов коксования 
№ 2 произвели ремонт трубопровода фенольной воды 
водооборотного цикла конечных газовых холодильников.

ИСПЫТАНИЯ ПРОДОЛЖАЮТСЯ
В ЦУХПК № 2 приступили к очередному этапу пусконаладочных 
работ на установке сероочистки дымовых газов на котельной 
конденсационной электростанции.

В машинном зале силами 
персонала ЦУХПК № 1 и СЦРКО 
№ 1 проводится обслуживание 
нагнетателя коксового газа № 3, 
ведётся ремонт первичного газо-
вого холодильника № 6 специа-
листами СЦРКО № 1, СЦРКО № 2, 
ЦУХПК № 1. В отделении улавли-

вания аммиака круговым фосфат-
ным способом персоналом ЦУХПК 
№ 1 ведётся восстановление рабо-
тоспособности регенератора № 1. 
В отделении конденсации и охла-
ждения коксового газа работники 
ЦУХПК № 1 и СЦРКО № 2 проводят 
ремонт мехосветлителя № 1.

Работы были выполнены спе-
циалистами строительно-монтаж-
ного участка и цеха улавливания 
химических продуктов коксова-
ния № 2. 

Это позволило сократить 
количество используемых трубо-
проводов в цехе без негативных 
последствий для производствен-
ного процесса.

Обучение организовала веду-
щий инженер интегрированной 
системы менеджмента Валентина 
Бокова. В нём приняли участие 17 
работников предприятия. 

– Поводом для проведения 
обучающей кампании стал выпуск 
новой редакции методической 
инструкции «Управление экологи-
ческими аспектами». Мы вспомни-
ли методику их оценки, подробно 
рассмотрели критерии, по которым 
она проводится – длительность 
воздействия, последствия, воз-
можности и степень отклонения 
от норматива. Это позволит ру-
ководителям, которые проводят 
идентификацию экологических 
аспектов в своих структурных 

подразделениях, сделать это мак-
симально объективно, – проком-
ментировала ведущий инженер 
ИСМ Валентина Бокова. 

В ООО «Участок «Коксовый» 
внедрены и действуют три сис-
темы ИСМ: с 2009 года – Система 
менеджмента качества (ISO 9001), 
Система экологического менед-
жмента (ISO 14001) и с 2021 года – 
Система охраны труда и безопас
ности персонала (ISO 45001). 

В ноябре прошлого года пред-
приятие успешно прошло над-
зорный аудит – периодическую 
проверку со стороны органа серти-
фикации, которая позволила под-
твердить соблюдение требований 
системы. 

На основе данных, получен-
ных по результатам предыдущего 
этапа испытаний, были внесены 
изменения в существующую 
технологическую схему: модерни-
зированы система трубопроводов 
и конструкция абсорбера. Работы 

произведены персоналом ЦУХПК 
№ 2 и строительно-монтажного 
участка. Запуск установки по-
зволит улучшить экологические 
показатели предприятия, снизив 
выбросы загрязняющих веществ 
в атмосферу.

На участке прошло обучение ИСМ. 

НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

Неделя космоса в Кузбассе завершилась V Международным фестивалем Юрия 
Гагарина, который прошёл в парке Олимпийской славы. Сотрудники ПАО «Кокс» 

посетили мероприятие и приняли участие в активностях – на площадке работали 
локации с выставками, мастер-классы, спортивные состязания и фотозоны.

ФОТОФАКТ

Ведущий специалист по охране окружающей среды и природопользованию 
ОООС, ГО и ЧС ПАО «Кокс» Елена Задавина приняла участие в экологическом 

диктанте. Вместе с тысячами других людей, неравнодушных к проблемам 
природы, она ответила на 25 вопросов на тему экологического благополучия.

АКЦИЯ

Навели порядок и красоту возле памятника.

С чистыми намерениями
Коксохимики поддержали Всероссийский день заботы о памят-
никах истории и культуры.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Ежегодная масштабная акция, 
приуроченная к Международному 
дню охраны памятников и истори-
ческих мест, прошла в Кузбассе с 10 
по 18 апреля. В эти дни представи-
тели общественности, бизнес-сооб
щества, школьники, студенты, во-
лонтёры и неравнодушные гражда-
не проводят субботники по благо
устройству территорий объектов 
культурного наследия.

Заводчане поддержали исто-
рико-экологическую акцию. Тра
диционно в центре их внимания – 
уникальное сооружение старой 
углеподготовки, расположенное 
на территории ПАО «Кокс». Здание, 
которое сегодня является памят-

ПОВТОРИЛИ ТРЕБОВАНИЯ СТАНДАРТА

ником промышленной архитекту-
ры, было построено в 1917 году. 
В субботнике приняли участие 
Никита Потоцкий из СЦРКО № 2, 
Александр Тумма из АТЦ, Ильяс 
Саттаров из УПЦ, Елена Задавина 
из ОООС, ГО и ЧС и специалисты 
УИОС – Александр Михальчук, Анна 
Буянова, Анна Носова и Екатерина 
Левонтьева.

Вооружившись мётлами и граб
лями, работники предприятия 
привели в порядок прилегающую 
территорию, убрали прошлогоднюю 
листву, подмели дорожки, и всё это – 
с заботой о чистоте любимого заво-
да и уважением к тем, кто принимал 
участие в его строительстве.
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Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

Центр оценки квалификации теперь есть и на КМАруде.

НОВОСТИ КЕМЕРОВА

Улица Веры Волошиной станет уютнее. 

Любимый город 
преображается

В Кемерове по нацпроекту 
отремонтируют улицу, 
названную в честь Героя 
России.

Улица Веры Волошиной 
в Заводском районе нашего города 
напоминает горожанам о подвиге 
легендарной кемеровчанки. 

Наша землячка добровольно 
отправилась защищать Родину, 
проявляла удивительную 
для 22-летней девушки смелость 
при выполнении заданий диверси-
онно-разведывательной группы. 

Имя Веры Волошиной стало 
одновременно символом мужества 
и трагедии – её зверски казнили не-
мецко-фашистские захватчики.

В честь героически погибшей 
кемеровчанки на улице установ-
лены композиции, фасад одного 
из домов украшает портрет Веры. 

Здесь проходят памятные ме-
роприятия, а за арт-объектами 
бережно ухаживают школьники 
и активисты.

В этом сезоне улицу Веры 
Волошиной начнут обновлять. 
Ремонт пройдёт с заменой до-
рожного полотна. Подрядчик уже 
определён.

Чтобы выполнить работы 
на протяжённой ключевой улице 
с большим движением, предусмо-
трены два этапа. Строители начнут 
с самого изношенного участ-
ка – от улицы Базовой до улицы 
Радищева, здесь большая колей-
ность. В следующем году работы 
продолжат на участке от улицы 
Радищева до улицы Дружбы.

В планах – замена не только 
самой дороги, но и пешеходного 
тротуара – его начали обновлять 
ещё в прошлом году. В перечне 
работ: замена бортового камня 
и поребрика, подъём и опускание 
люков на проектную высоту.

Все работы будут выполнены 
в рамках нацпроекта «Инфра
структура для жизни».

kemerovo.ru

ВЕСТИ ПМХ

ВЕСТИ ПМХ

Высшую награду отрасли получил Виктор Михалев.

На комбинате «КМАруда» 
открыт новый экзаменационный 
центр ЦОК (Центр оценки квалифи-
кации). Здесь сотрудники рабочих 
специальностей компании и других 
предприятий региона могут пройти 
независимую оценку квалификации.

Профессиональный экзамен 
состоит из тестирования по теории 
и выполнения практического зада-
ния на рабочем месте или учебном 
тренажёре. В случае успешного 
прохождения экзамена сотрудник 

В  прошлом году в ПМХ и парт-
нёрской компании «Промсорт» были 
реализованы 673 рационализатор-
ских предложения. Общий экономи-
ческий эффект превышает 617 млн 
рублей.

Авторами рацпредложений ста-
ли 1 383 человека. За реализованные 
идеи сотрудники получили возна-
граждение в размере 24 млн руб.

Существенно выросло качество 
проектов. В первые годы реализа-
ции программы Тотальной оптими-
зации производства (ТОП) принима-
лось 55 % предложений от общего 
числа, в прошлом году эта цифра 
выросла до 90 %.

В  конце марта в колонном 
зале Дома Дворянского собрания со-
стоялось торжественное мероприя-
тие, в котором губернатор Тульской 
области Дмитрий Миляев наградил 
сотрудников промышленных пред-
приятий.

Среди награждённых – слесарь-
ремонтник цеха по ремонту и мон-
тажу оборудования Виктор Михалев. 
Ранее он 24 года отработал в агломе-
рационном цехе. 

За трудовые заслуги Михалев 
был удостоен медали «Трудовая 
доблесть» III степени, а теперь 
ему присуждено почётное звание 
«Заслуженный металлург РФ». Это 

«Производство – это 
всегда командная работа»

Надбавка за профессионализм

Попали в ТОП

Промышленно-металлургический холдинг открыл экзаменаци-
онный центр в Губкине.

Предприятия ПМХ и Промсорт реализовали 673 рацпредложе-
ния в 2025 году.

Слесарю-ремонтнику АО «Тулачермет» присвоено почётное 
звание «Заслуженный металлург РФ».

Александра МИЛЮТИНА
АО «Тулачермет»

попадает в общероссийский реестр 
квалифицированных работников 
и получает надбавку к зарплате.

Первые экзамены на комбинате 
«КМАруда» прошли по профессиям 
дробильщик (3-й уровень квали-
фикации) и машинист мельниц (3-й 
уровень квалификации).

Экзаменационные центры 
действуют также на производ-
ственных площадках компании 
в Туле, Кемерове, Калужской 
и Свердловской областях.

Программа Тотальной опти-
мизации производства позволяет 
сотрудникам предприятий предла-
гать идеи, которые смогут повысить 
производительность оборудования, 
качество продукции, улучшить 
условия труда. За реализацию своих 
предложений сотрудники получают 
вознаграждение.

В числе самых эффективных 
проектов холдинга, реализованных 
в прошлом году, – повышение ре-
зультативности проходческих работ 
на комбинате «КМАруда» и сокраще-
ние расхода железорудного кон-
центрата в агломерационном цехе 
Тулачермета.

высшая награда в отрасли, подчёр-
кивающая выдающиеся заслуги 
Виктора Дмитриевича и его вклад 
в развитие крупнейшего металлур-
гического предприятия региона.

– Награда у меня не первая, 
но это всегда очень приятно. 
Особенно, когда вручает сам губер-
натор. Хочу сказать, что я бы не до-
бился таких успехов без помощи 
своих коллег. Я благодарен всему 
коллективу ЦРМО за помощь 
и поддержку в этом нелёгком деле. 
Производство – это всегда команд-
ная работа; и у нас она слажена 
отлично, – отмечает Заслуженный 
металлург Виктор Михалев.

metholding.ru

metholding.ru
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НАШИ НАГРАДЫ

Юрий Амосов и Евгений Васекин отмечены высокими  наградами Киселёвска.

Ежегодно в Киселёвске вру-
чают премию «Человек года». 
Администрация города чест-
вует тех, кто прославляет свою 
малую родину профессио-
нальными успехами. В этом 
году сразу двое работников 
участка «Коксовый» получили 
заслуженное признание.

Анна НОСОВА
nosova_ar@metholding.com

На итоговом совещании оценили результаты аудита.

Успешно прошли аудит

Горняки – гордость города

На предприятии аудит про-
шёл в двадцатый раз, в комплекс-
ной проверке были задействованы 
более 30 цехов и подразделений 
завода. Проведена оценка функцио-

ление финансами, управление 
продажами, охрана окружающей 
среды, закупка ТМЦ и услуг, ОТ и ПБ, 
управление персоналом, пожарная 
безопасность, обеспечение единст-
ва измерений, управление желез-
нодорожными перевозками.

В заключительном совещании 
приняли участие заместитель 
главного инженера по производст-
ву Александр Казанцев, директор 
по коммерции Андрей Березин, 
начальник ОИСМ Марина Чудова, 
главный эколог ПМХ – начальник 
ОООС, ГО и ЧС Светлана Козырева, 
начальник УЗО Иван Абрамов.

Руководитель аудита ООО «ДКС 
РУС» Андрей Сологубов подклю-
чился к собранию по ВКС. Он побла-
годарил персонал завода за ответ-
ственную подготовку и отметил 
сильные стороны предприятия, 
среди которых: разработка новых 
способов загрузки производствен-
ных мощностей, наличие собствен-
ного высококвалифицированного 
персонала, способного выполнять 
сложные работы по восстановле-
нию огнеупорной кладки коксовых 
печей, работы по снижению издер-
жек посредством реализации про-
граммы ТОП, внедрение экологиче-
ского проекта – установки очистки 
дымовых газов на котельной КЭС, 
автоматизация многочисленных 
процессов предприятия и другие. 
В ходе независимой проверки 

также выявлены возможности 
для дальнейшего улучшения рабо-
ты системы.

– У меня не возникло никаких 
сомнений, что ваша организация 
достойна продления действия сер-
тификатов на следующий период – 
до второго инспекционного аудита. 
Все участвующие в аудите подраз
деления подготовили презентации, 
которые с учётом ограниченности 
времени позволили быстро понять, 
каким образом достигаются целе-

вые результаты. План аудита вы-
полнен полностью. Процесс посто-
янных улучшений продолжается. 
Несмотря на ситуацию в экономике, 
вы находите возможности для раз-
вития и внедрений, – прокомменти-
ровал Андрей Сологубов.

По результатам аудита дей-
ствие сертификатов, выданных 
ПАО «Кокс», продлено. Это подтвер-
ждает, что предприятие успешно 
поддерживает и развивает систему 
менеджмента в соответствии с при-
меняемыми стандартами.

В ПАО «Кокс» завершился инспекционный аудит интегрирован-
ной системы менеджмента, в ходе которого надзору подвер-
глись Система менеджмента качества и Система экологического 
менеджмента на соответствие требований международных 
стандартов ISO 9001:2015 и ISO 14001:2015.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

нирования таких бизнес-процессов, 
как управление производством, 
управление инфраструктурой, 
управление ИСМ, закупка сырья, 
реализация продукции, управ-

СОБЫТИЕ

Заместитель директора 
по управлению автотранспор-
том Евгений Васекин удостоен 
звания «Человек года», водитель 
бензовоза НЕФАЗ Юрий Амосов 
занесён на городской стенд по-
чёта «Гордость и слава города 
Киселёвска».

ОТ ВОДИТЕЛЯ 
ДО РУКОВОДИТЕЛЯ

Евгений Васекин свой трудо-
вой путь на участке «Коксовый» 
начал водителем БЕЛАЗа в 2009 
году. На тот момент за плечами 
было среднеспециальное об-
разование, которое он получил 
в Прокопьевском горнотехниче-
ском техникуме. 

Уже через год он стал масте-
ром авторемонтной мастерской, 
а вскоре возглавил её. Понимая, 
что для дальнейшего роста нужно 

высшее образование, поступил 
в Кузбасский государственный 
технический университет имени 
Т.Ф. Горбачева на специальность 
«Автомобили и автомобильное 
хозяйство». 

Каждый следующий шаг давал-
ся через учёбу и ответственность: 
с 2013 года шесть лет проработал 
старшим механиком по авторемон-
ту управления автотранспортом, 
а затем встал на должность заме-
стителя директора по управлению 
автотранспортом.

Сегодня в его обязанности 
входит координация с партнёрами, 
контроль эксплуатации транспор-
та, анализ простоев и принятие 
мер по их снижению, обеспечение 
запчастями. 

В подчинении у Евгения 
Викторовича два участка управ-
ления транспортом, где трудятся 
около четырёхсот человек.

За преданность делу и умение 
достигать целей ему присвоили 
звание «Человек года». Для него 
эта высокая награда стала неожи-
данной.

– Когда узнал, что мою кан-
дидатуру направили на конкурс, 
это стало настоящим сюрпризом, 
но приятным. Родные мной гордят-
ся – для меня это важно. Награда – 
это знак, что я на правильном пути. 
Буду дальше работать на благо 
родного предприятия, стараться 
достичь чего-то большего и луч-
шего, – рассказывает Евгений 
Васекин.

ОПТНЫЙ ВОДИТЕЛЬ И 
ИЗОБРЕТАТЕЛЬ 

Юрий Амосов трудится 
на участке заправщиком. Более 
20 лет он в любое время суток 
и при любой погоде развозит 
топливо для бульдозеров и экска-
ваторов. За надёжность и особую 
внимательность к рабочим про-
цессам был назначен бригадиром 
экипажа.

В свободное время занимает-
ся изобретательством. Вездеход, 
который он собрал на основе 
детского снегоката, даже попал 
на региональное телевидение, 
а в интернете его называют 
Кулибиным из Киселёвска. Помимо 
этого, он ежегодно участвует в ре-
тро-мотопробегах.

Активное участие в жизни горо-
да, многолетний и добросовестный 
труд не остались незамеченными. 
Сам опытный водитель отмечает, 
что работает в команде профес-
сионалов, способных справиться 
с любыми трудностями, поэтому 
за 21 год он ни разу не думал сме-
нить сферу деятельности – дело 
приносит удовольствие.

Для Юрия Анатольевича попа-
дание на городской стенд почёта 
также стало неожиданностью.

– Когда увидел свой портрет 
в центре города на Доске почёта, 
сначала не поверил. Очень непри-
вычное чувство. Дети мной гордят-
ся, обязательно ещё свожу внучку 
к стенду, чтобы она тоже увидела, – 
делится Юрий Амосов.

30 цехов и под­
разделений про­
верены в рамках 
аудита.
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БЛАГОУСТРОЙСТВО

Уют и красота завода в надёжных руках работников хозяйственного цеха. 

Светлана Филиппова и Ирина Боголюбова. Экологи обсудили природоохранные проекты.

Территория завода чистая 
и красивая круглый год. 
Каждый день, независимо 
от сезона, кто-то подметает, 
моет, вывозит мусор, ухажи-
вает за газонами. Но весной 
объём работ возрастает 
и результат становится осо-
бенно заметен. Как идёт 
подготовка к новому сезону 
и кто за этим стоит – в нашем 
материале.

Анна НОСОВА
nosova_ar@metholding.com

Сотрудники ПАО «Кокс» 
приняли участие в межре-
гиональном круглом столе 
«Зелёная повестка. Идеи, 
которые меняют мир к луч-
шему». Мероприятие, органи-
зованное комитетом охраны 
окружающей среды Кузбасса, 
стало площадкой для обмена 
лучшими экологическими 
практиками.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Идеи, которые меняют 
мир к лучшему

Незаменимая бригада чистоты

Вместе с представителями 
власти, общественности и город-
ского бизнес-сообщества в круглом 
столе приняли участие работники 
завода: ведущий специалист по ох-
ране окружающей среды ОООС, ГО 
и ЧС Светлана Филиппова и инже-
нер физико-химических методов 
экоаналитической лаборатории 
Ирина Боголюбова.

Рассказывая участникам меро-
приятия о ценных экологических 
инициативах, главный специалист 
отдела по охране окружающей 
среды Управления дорожного 
хозяйства и благоустройства адми-
нистрации города Кемерово Анна 
Бородавко отметила:

– ПАО «Кокс» одним из первых 
предприятий в нашем городе взяло 
под контроль Суховский ручей 
и его береговую зону. Коксохимики 
ежегодно выезжают к этому во-
доёму, чтобы убрать там мусор, 
обеспечить чистоту на закреплён-
ной за ними территории. Это дейст-
вительно значимый вклад в мест-
ную экологию.

И это не единственный приро-
доохранный проект, который реа-
лизуется при участии работников 
нашего завода.

– Помимо уборки на ручье 
Суховском, мы регулярно участ-
вуем во Всекузбасских субботни-
ках и экодесантах на территории 

Персонал хозяйственного 
цеха всю зиму заботился о безопас-
ности заводчан: избавлялся от нале-
ди, посыпал дорожки песком. Из-за 
обильных осадков в этом сезоне 
материалов израсходовано больше 
обычного. Поэтому, когда снег со-
шёл, обнажился не только асфальт, 
но и следы большой зимней ра-
боты. Сейчас тротуары тщательно 

предприятия, осуществляем сбор 
и сдачу макулатуры, пластиковых 
крышек, поддерживаем акцию 
«Чистые воды России», региональ-
ные экомарафоны и экофестивали. 
В 2024 году заводчане включились 
в масштабную Всероссийскую ак-
цию «Сад памяти» и высадили дере-
вья в Кировском районе. Осознавая 
ответственность за воспитание 
бережного отношения к природе, 
мы проводим просветительские 
мероприятия, экологические 
олимпиады для подрастающего 
поколения, – отметила ведущий 
специалист по охране окружающей 
среды ОООС, ГО и ЧС Светлана 
Филиппова.

Инженер физико-химических 
методов экоаналитической лабора-
тории Ирина Боголюбова под-
черкнула важность организации 
подобных круглых столов:

– Участие в «Зелёной по-
вестке» было очень полезным. 
Мероприятие объединило экспер-
тов для открытого обсуждения 
важных экологических инициатив. 
Было ценно услышать новые идеи 
и увидеть реальную готовность 
коллег к сотрудничеству ради каче-
ственных перемен. Такие встречи 
помогают синхронизировать уси-
лия и дают отличный заряд энергии 
для дальнейшей профессиональной 
деятельности.

подметают, удаляют остатки песка, 
чтобы находиться на территории 
было приятно.

Порядок наводят на промпло
щадке, у заводоуправления 
и на улице 1-я Стахановская. 
Объёмы работы серьёзные, поэто-
му на помощь приходит автотранс-
портный цех с техникой. Зимой 
снег убирали автогрейдер, семь 

самосвалов, три погрузчика, один 
из которых сотрудники называют 
«золотые руки». С приходом весны 
технику переоборудовали под но-
вые задачи.

Комбинированная дорожная 
машина ДМК-50, которая в морозы 
разбрасывала песок, теперь осна-
щена моечным оборудованием: 
бочкой с водой, щётками, распре-

делителем воды. А вакуумная машина 
собирает в бункер шихту и песок, 
оставшиеся после зимы.

Параллельно готовятся к паводку: 
каналопромывочная техника очищает 
ливнёвки от мусора и прошлогодней 
листвы, чтобы талая и дождевая вода 
уходила без задержек.

ЗЕЛЁНАЯ ЗОНА

Руслан Фаизов:

«Объём большой, 
но система отла­
жена. Каждый день 
на уличной уборке 
заняты 8-12 сотруд­
ников».
– К весне готовиться сложнее всего, 

потому что всё тает, нужно оператив-
но приводить территорию в порядок. 
Объём большой, но система отлажена. 
Каждый день на уличной уборке заня-
ты 8-12 сотрудников. Основное мы уже 
сделали, остались только финишные 
работы, – рассказал начальник хозяйст-
венного цеха Руслан Фаизов.
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Антон Кононцов и Антон Павловский разработали IT-кейс для ребят. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Свежий взгляд юных талантов

Ф
О

ТО
 «СИ

РИ
УС. КУЗБА

СС»

Лучшие проекты молодых инженеров отмечены наградами. Стратегическая сессия прошла на базе «Сириус. Кузбасс».

В «Сириус. Кузбасс» прошла 
стратегическая сессия инже-
нерных классов ПАО «Кокс». 
Школьники решили реальные 
задачи коксохимии.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Ученики инженерных классов 
ПАО «Кокс» приняли участие в од-
нодневной стратегической сессии, 
которая прошла на базе образова-
тельного центра «Сириус. Кузбасс». 
Мероприятие объединило школь-
ников восьмых и десятых классов. 
Ребятам было предложено решить 
кейсы, приближенные к реальным 
вызовам коксохимического произ-
водства.

охраны труда на коксохимическом 
производстве». Юные инженеры 
разработали и предложили на суд 
комиссии высокотехнологичные ре-
шения с использованием элементов 
компьютерного зрения и носимых 
датчиков.

Ученики десятых классов ра-
ботали над тремя сложными тех-
нологическими кейсами: искали 
способы превращения отходов 
в товарный продукт в рамках про-
екта «Утилизация коксовой пыли 
для модификации строительных 
композитов», изобретали высоко-
чувствительный датчик для контро
ля воздуха при работе над темой 
«Наносенсор для экспресс-детекции 
паров бензола в воздухе рабочей 
зоны», оптимизировали существу-
ющие технологические решения 
с учётом сезонных колебаний 
при решении кейса «Повышение 

Главным экспертом сессии вы-
ступил заведующий лабораторией 
физико-химических методов управ-
ления свойствами горючих иско-
паемых Федерального исследова-
тельского центра угля и углехимии 
Сибирского отделения Российской 
академии наук (Институт угля), 
кандидат технических наук Михаил 
Никитенко. 

Учёный дал компетентную оцен-
ку предложениям команд и помог 
школьникам выйти за рамки стан-
дартных подходов, акцентируя 
внимание на технологической 
и экономической обоснованности 
их идей.

Для участников восьмых 
классов была поставлена задача 
в области промышленной безопас-
ности: им предлагалось разрабо-
тать концепцию «Система для мо-
ниторинга соблюдения требований 

эффективности улавливания 
углеводородов из коксового газа 
в летний период».

По итогам защиты проектов 
экспертная комиссия отметила 
высокий уровень проработки ма-
териалов и инженерную смелость 
участников. 

Среди учеников восьмых клас-
сов выделили команду, проект си-
стемы мониторинга которой был 
максимально проработан и готов 
к пилотному тестированию. 

Среди команд десятиклассни-
ков выделили сразу две сборные, 
предложившие наиболее инно-
вационные и экономически эф-
фективные решения улавливания 
паров бензола. 

Победители интеллектуально-
го состязания отмечены дипло-
мами и памятными подарками 
от ПАО «Кокс».
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Состязание юных програм-
мистов прошло в онлайн-формате 
и длилось три дня, в нём приняли 
участие школьники и студенты, 
увлечённые информационными 
технологиями. 

Ребята соревновались в трёх 
возрастных категориях: ученики 
7-9-х классов, старшеклассники, 
а также студенты СПО и вузов. 
В каждую из команд вошли от трёх 
до пяти человек, выступающих 
в роли менеджеров (капитанов), 
дизайнеров и разработчиков. Им 
предстояло решить реальные 
кейсы от IT-компаний. Результатом 
работы должен был стать прототип 
цифрового продукта. 

УК «ПМХ» выступила спонсо-
ром мероприятия. Сотрудники 
ПМХ-Инфотех Антон Павловский 
и Антон Кононцов разрабо-
тали один из кейсов и вошли 
в судейскую комиссию марафона 
по направлениям «Виртуальная 

Выступили партнёрами хакатона
Специалисты ПМХ-Инфотех 
выступили разработчиками 
кейсов и экспертами реги-
онального хакатона «Ёлкин 
код» в Кузбассе.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

реальность» и «Искусственный 
интеллект». Также наши экспер-
ты проводили консультации, где 
участники могли уточнить детали 
кейса, узнать дополнительную 
информацию, обсудить прогресс 
работы над проектом, получить 
обратную связь и рекомендации. 

– Мы разработали кейс «VR 
в производст-
ве», – рассказал 
ведущий 
програм-

мист ПМХ-Инфотех Антон 
Павловский. – Ребятам предложи-
ли создать VR-тренажёр для обуче-
ния правилам ОТ и ПБ при возник-
новении возгорания на производ-
стве. Для решения задачи нужно 
было разработать интерактивный 
сценарий, где пользователь изу
чает правильную последователь-

ность действий 
при обна-

ружении 
возгора-

ния техники или оборудования. 
Победители показали высокий 
уровень подготовки: прототип их 
цифрового продукта был завершён 
и работоспособен. 

– Лидеры и призёры хакатона 
в своих решениях вышли за рам-
ки требований кейса, проявляли 
креативность: например, одна 
из команд создала веб-сайт, другая 
реализовала парсер социальных 
сетей с использованием локальных 
языковых моделей. Было представ-
лено много крутых проектов, – от-
метил программист ПМХ-Инфотех 
Антон Кононцов.    

– Для решения задачи мы с ко-
мандой за три дня создали игру. 
По задумке во время экстренной 
ситуации игроку нужно прой-
ти по маршруту. Если следуешь 
по верным пунктам, то обучение 
считается пройденным, если нет – 
начинаешь заново. Сейчас в ней 
нет детальной проработки и текс-
тур, но она уже рабочая. Несмотря 
на то, что я и мои сотоварищи – 
самоучки в мире IT, наши знания 
и командная работа помогли взять 
первое место. Считаю, что на ха-
катоне мы хорошо проявили себя. 
Участие в таком мероприятии 
принесло много опыта и полезных 
знакомств, – поделился впечат-
лениями ученик Городского клас-
сического лицея Кемерова Илья 
Лузгарев. 

IT
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Место, ставшее вторым домом

Главный специалист по проектированию ПКО Александр Субботин.

Мы продолжаем рубрику 
«Золотой стаж» – о людях, 
которые посвятили свою 
жизнь заводу. Александр 
Анатольевич Субботин – вете-
ран труда Кокса, уже 44 года 
работает на предприятии. 
Начинал путь слесарем, а сей-
час – главный специалист 
по проектированию объек-
тов. Он стоял у самых истоков 
внедрения автоматизации 
объектов и цехов завода.

Анна НОСОВА
nosova_ar@metholding.com
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Александр Анатольевич 
родился в Пермском крае в неболь-
шом городе Кунгур. Всё детство 
мечтал стать лётчиком, однако 
полученный шрам у глаза во вре-
мя детских забав у качелей стал 
главным медицинским противо-
показанием, и путь к покорению 
неба оказался закрыт. С подачи 
отца Александр после школы 
поступил в Кунгурский автотранс-
портный колледж на специальность 
«Автоматизация технологических 
процессов». После окончания 
в 1982 году по распределению по-
пал на Кемеровский коксохим.

Представлений о Сибири у мо-
лодого уральца не было никаких. 
Тогда он ожидал попасть в южные 
регионы страны. Только когда 
покупал билеты, оказалось, что его 
ждёт не палящее солнце у моря, 
а жгучие морозы и большие сугро-
бы. Город ему всё же понравился, 
и через несколько месяцев он пе-
ревёз в Кемерово жену и дочь.

Первое время Александр 
трудился на заводе слесарем 
по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике (КИПиА). 

– Когда учился, мне говорили, 
что КИПовец – это человек в бе-
лом халате, который обслуживает 
приборы. Приехал на завод, а здесь 
грязь, пыль, смола разлитая. Сейчас 
всё иначе. Предприятие очень пре-
образилось, – рассказывает проек-
тировщик Александр Субботин.

Для карьерного роста поступил 
во Всесоюзный заочный институт 
текстильной и лёгкой промышлен-
ности на инженера по автоматиза-
ции и комплексной механизации 
химико-технологических процес-
сов. К новым начинаниям всегда 
побуждал начальник цеха Юрий 
Григорьевич Горовой:

– Он всегда говорил: «Давайте 
растите, учитесь. Вы – будущее. 
За вами автоматизация заво-
да», – вспоминает Александр 
Анатольевич.

С развитием технологий 
и разработок стало возможно 
заменить постоянный человече-

ский контроль на компьютерные 
системы. В 1995 году образовался 
участок автоматизированных сис-
тем управления технологическим 
процессом (АСУ ТП). Сюда перевели 
Александра на должность началь-
ника участка. К тому моменту цех 
КИПиА стал цехом метрологии 
и автоматизации.

Чтобы освоить и запустить 
новые процессы, на завод закупили 
первый компьютер. Тогда, по сло-
вам Александра, были самые долгие 
рабочие дни, потому что интересны 
были не только программы, но и си-
стемные игры: оставались с кол-
легами допоздна, чтобы пройти 
несколько уровней в головоломках. 

К автоматизации «Кокса» при-
ступили быстро. Первым объектом, 
на котором внедрили АСУ ТП, стала 
пятая батарея.  

– Привлекали специалистов 
из Харькова и Днепропетровска, 
они разрабатывали программу, 
а мы занимались монтажом. После 
того, как всё наладили, оператор 
пятой батареи вела техпроцесс уже 
на автоматизированном рабочем 
месте (АРМ), на котором можно 
было просматривать архивы запи-
сей всех параметров вместо запи-
сей на диаграммах щитовых прибо-
ров. Раньше руководству коксового 
цеха необходимо было приезжать 
на предприятие для проверок 
в ночные смены и фиксировать на-
рушения по показателям щитовых 
приборов. После такого нововве-
дения технологическая дисциплина 
заметно выросла. Дальше я участ-
вовал в автоматизации нового тех-
нологического процесса по улавли-
ванию аммиака из коксового газа 
круговым фосфатным способом 
(КФС), АСУ ТП строящейся шестой 
батареи. С этого момента я позна-
комился с проектированием лично 
и сам стал создавать чертежи, – рас-
сказывает Александр Субботин. 

В скором времени он возглавил 
группу проектирования по автома-
тизации. Первой серьёзной задачей 
стала автоматизация ПКЦ. 

– Многим не верилось 
в то, что мы котёл автоматизируем 
и что он будет самостоятельно 
поддерживать давление в паровых 
магистралях, – делится проекти-
ровщик. – Наладка шла год. АСУ ТП 
котельной до сих пор работает. 

Впрочем, как и остальные объ-
екты, к которым прикладывал руку 
Александр Анатольевич. 

Сейчас ветеран труда на долж-
ности главного специалиста по про-
ектированию. Ежедневно он соби-
рает вводные от смежных групп – 
технологов, строителей, электри-
ков. Его задача – определить не-
обходимость и срочность работ, 
внести их в план. Помогает с общей 
концепцией проектов и контроли-
рует выполнение. Взаимодействует 
с УЗО: когда вместо заложенного 
проектом оснащения предлага-
ются аналоги от нескольких про-
изводителей – нужно изучить их 
характеристики для согласования 
замены. Работает с цехами: помога-
ет уточнять объём и недостающие 
параметры в заданиях на проекти-
рование слаботочных и силовых 
электрических систем. 

Оглядываясь на свой долгий 
путь, Александр Анатольевич при-
знаётся: в начале он не ставил себе 
карьерных целей, ему нравилось 

трудиться и заниматься ремонтом 
и эксплуатацией приборов. Ещё 
большую любовь привил настав-
ник – Валерий Антонович Палагин. 
Замначальника ЦМА подталкивал 
к любым начинаниям и профес-
сиональному авантюризму. Он же 
заразил радиотехникой. Александр 

стал собирать устройства и платы 
к ним. Во времена СССР купить 
радиотехнику и колонки было 
непросто, поэтому приходилось 
прибегать к собственной изобре-
тательности: получилось собрать 
усилитель мощности. Жена него-
довала, что супруг тратит много 
времени на изготовление плат 
и пайку радиодеталей. Зато ни одна 
вечеринка в общежитии не обходи-
лась без его аудиосистемы. Глядя 
на отца, дети тоже научились паять. 

Сын пошёл по стопам родителя: 
отучился в КузГТУ на «Электро
привод и автоматизацию». Сейчас 
работает коммерческим дирек-
тором в столичной компании. 
Старшая дочь не менее успешна – 
занимает должность директора 
по монтажу оптических линий свя-
зи. Александр Анатольевич считает, 
что таких успехов дети добились 
благодаря дисциплине. В школьные 
годы молодой отец каждый вечер 
проверял уроки.

– Им было непросто, 
потому что я спраши-
вал строго, возвра-
щался к пройден-
ному материалу, 
не давая забыть 
изученное, 
«гонял» 
по учебни-
ку без по-
блажек, 
а сей-

час дети довольны и даже благода-
рят меня, – признаётся Александр 
Субботин. 

При всей внешней строгости, 
он – человек увлечённый. Среди 
его хобби также рыбалка и походы 
в горы. Жизнь среди уральских 
вершин привила тягу к высотам. 

Поэтому, когда коллега предложил 
присоединиться к туристической 
группе, Александр быстро согла-
сился: 

 – Хоть горы были рядом, в по-
ход никогда не ходил. Перед тем, 
как поехать, взвесил свой рюкзак – 
тридцать три килограмма! Я его 
надел и в первый день не видел 
ни красот, ни гор – ничего. Я смо-
трел под ноги и думал: «Когда же 
будет привал?» А потом через два-
три дня начал замечать всё вокруг. 
Тогда-то и влюбился в горы. Там по-
нимаешь, что человек – песчинка. 
Такие виды, мощь природы, свежий 
воздух. За десять дней похода и сто 
километров оздоравливаешься 
на два года, в весе теряешь, получа-
ешь очень много эмоций. 

Но всё же привязанность к род-
ному заводу сильнее, чем к горным 
тропам. На вопрос, почему за 44 
года он не ушёл с предприятия, 
ветеран отвечает без колебаний:

– Я посвятил этому заводу 
жизнь, я видел его постепенное 

преображение, и он для меня 
стал вторым домом. За всё 

это время мыслей уйти 
не было. Здесь очень 

хорошие люди. 
Они мне как се-

мья. Я не могу 
его бросить, 

он для меня 
родной.

Александр Субботин:

«Я посвятил этому заводу жизнь, 
я видел его постепенное преобра­
жение, и он для меня стал вторым 
домом».

44 года тру­
дится на нашем 
заводе Александр 
Субботин. 

ЗОЛОТОЙ СТАЖ
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БЕЗОПАСНОСТЬ

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Заместитель начальника 
управления информационной без-
опасности ООО УК «ПМХ» Сергей 
ГУЗЕНКО:

– Важным направлением в нашей 
работе является повышение уровня 
осведомлённости сотрудников в во­
просах информационной безопасности, 
в том числе отработка навыков опре­
деления действий злоумышленника 
как в корпоративной среде компании, 
так и в личной жизни. Современные 
информационные технологии прочно 
вошли в нашу повседневную жизнь, 
создавая как новые возможности, 
так и угрозы. Злоумышленники могут 
использовать их для различных целей: 
от кражи личных средств до манипу­
ляций с людьми и нанесения ущерба 
компании. Ответственность за защиту 
данных лежит не только на специалис­
тах по информационной безопасности, 
но и на сотрудниках компании. Действия 
каждого работника напрямую влияют 
на общую защищённость информаци­
онных ресурсов. Соблюдение простых 
правил поможет предотвратить утечку 
информации и успешные атаки.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Руководитель службы инфор-
мационной безопасности ПАО 
«Кокс» Владислав МАЛЫШЕНКО:

– Оградить сотрудников 
от кибератак – наша важнейшая задача. 
Мы устанавливаем системы защиты, 
которые ограждают пользователей 
от вредоносных сайтов и программ. 
Проводим обучение работников, на за­
нятиях разбираем возможные ситуации, 
которые могут поставить под угро­
зу информационную безопасность 
как сотрудников, так и холдинга в целом.  
Эффективно блокируем серверы, отправ­
ляющие фишинговые письма. Отметим, 
что количество вредоносной электронной 
корреспонденции могло бы доходить 
до 90 процентов от общего наполнения 
электронной почты, если бы не системы, 
ограничивающие этот поток. Хотелось 
бы обратиться к сотрудникам нашей ком­
пании: при обнаружении подозрительных 
писем, ссылок, звонков с запросами 
паролей и других данных, не открывайте 
файлы, не переходите по ссылкам и неза­
медлительно сообщите об этом в службу 
информационной безопасности вашего 
предприятия.

Особое внимание в системе 
обучения уделяется практи-
ке – важнейшему этапу, позволя-
ющему закрепить теоретические 
знания на деле. Для решения 
данной задачи специалисты ООО 
«ПМХ‑Инфотех» разработали спе-
циальную платформу для симуля-
ции фишинговых атак.

Это особенно актуально, по-
скольку фишинг остаётся одной 
из основных угроз для сотрудни-
ков компании. Так, только за ян-
варь-февраль 2026 года было 
заблокировано 548 серверов, рас-
сылавших вредоносные письма.

Симуляция фишинговых атак 
представляет собой безопасную 
«тренировку»: сотрудники по-
лучают письма, имитирующие 
действия злоумышленников. 
Задача – вовремя распознать 
угрозу и не попасться на уловку: 
не переходить по подозрительным 
ссылкам, не открывать вложения 
и своевременно сообщать о таких 
сообщениях в службу информаци-
онной безопасности.

На сегодняшний день «фишин-
говые учения» активно прово-
дятся на предприятиях холдинга. 
По промежуточным данным, 
сотрудники становятся жертвами 
фишинга в 15 % случаев из обще-
го числа отправленных тестовых 
писем. Этот показатель, с одной 
стороны, отражает текущий уро-
вень осведомлённости персонала, 
а с другой – подчёркивает необхо-
димость дальнейшего повышения 
бдительности и совершенствова-
ния программ обучения.

Систематическое обучение 
и регулярные тренировки позво-
ляют снизить риски инцидентов, 
связанных с человеческим фак-
тором, и сформировать в коллек-
тиве культуру информационной 
безопасности – важный элемент 
общей защиты предприятия.

Одним из ключевых аспек-
тов обеспечения информационной 
безопасности предприятия являет-
ся повышение грамотности сотруд-
ников в этой сфере. Недостаток 
знаний и навыков может привести 
к серьёзным финансовым, репута-
ционным и операционным послед-
ствиям – вплоть до масштабных 
утечек данных и сбоев в работе 
критически важных систем.

Для решения этой задачи 
на предприятиях холдинга ре-
ализуется комплексный подход 
к обучению сотрудников. Он на-
чинается с ознакомления с клю-
чевыми требованиями и нормами 
информационной безопасности, 
которые отражены в официальных 
документах предприятий. При при-
ёме на работу и в процессе тру-
довой деятельности сотрудники 
проходят тренинги и инструктажи 
как в очном, так и в дистанционном 
формате. После завершения обу
чения проводится обязательное 
итоговое тестирование. Результаты 
закрепляются через практические 
учения.

Цифровой щит ПМХ
Информационная безопас-
ность – это коллективная 
задача, ведь персонал 
остаётся одной из главных 
точек риска для безопасности 
любой организации. Расска-
зываем, как на предприя-
тиях холдинга реализуется 
комплексная программа 
по защите пользователей 
от фишинга, компьютерных 
атак и прочих опасностей.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com
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Сергей Ташкичев рассказал о социальных гарантиях для заводчан.

Подвели итоги работы
В ПАО «Кокс» прошла отчёт
но-выборная конференция 
первичной профсоюзной 
организации предприятия.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

На мероприятии при-
сутствовали председатель Ке
меровской территориальной 
профсоюзной организации Горно-
металлургического профсоюза 
России Михаил Виноградов, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации работников аппарата 
Кемеровской ТПО ГМПР Дмитрий 
Митрофанов, директор по персона-
лу и социальным вопросам Марина 
Булаевская, председатель Совета 
ветеранов Валентина Ковылина, 
помощник управляющего дирек-
тора Наталья Манунова, а также 

АКТУАЛЬНО

члены заводского профсоюза – 
ветераны и молодые специалисты 
предприятия.

Председатель профсоюзной ор-
ганизации Сергей Ташкичев высту-
пил с докладом о работе за четыре 
года. 

Он отметил, что на предприятии 
реализуется стратегия развития 
до 2032 года, подробно рассказал 
о действующей системе мотивации 
персонала и программах социаль-
ных гарантий и льгот, основные 
из которых – «Молодые специали-
сты», «Образование», «Социальная 
поддержка работников и членов 
их семей», «Ветераны», «Здоровье 
и спорт».

– В 2025 году заключён коллек-
тивный договор, который позволил 
расширить рамки действующего 
трудового законодательства, 
улучшить условия труда и быта 
работникам, оказать материаль-
ную помощь, – рассказал Сергей 
Ташкичев.

Он подчеркнул, что профсоюз-
ная организация является важным 
участником эффективного соци-
ального партнёрства, обозначил 
основные перспективные проек-
ты, среди которых – организация 
культурно-массовой и спортивной 
работы, развитие информацион-
ной политики.

На мероприятии прошли закры-
тые выборы нового председателя 
первичной профсоюзной организа-
ции: большинством голосов на эту 
должность вновь избран Сергей 
Ташкичев, также был утверждён 
состав профсоюзного комитета 
и контрольно-ревизионной комис-
сии.
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Баскетболисты взлетели на второе место.

Взяли второе место в любительском турнире.

Пришла весна – в рейды отправился экодесант.

СПОРТ

ЗЕЛЁНАЯ ЗОНА

Борьба за пьедестал
В Кемерове завершился Городской турнир любителей 
баскетбола 2025/2026. Для команды ПАО «Кокс» он выдался 
напряжённым и ярким.

Анна НОСОВА
nosova_ar@metholding.com

серебряные медали финала. Это 
стало третьим поражением за 24 
матча полугодового турнира. 

– Отыграли без травм – это 
уже хорошо. Игра была тяжёлой. 
Выходили против быстрых и подго-
товленных соперников. Не удалось 
тогда навязать свою игру и лишить 
их возможности действовать 
в привычной манере. Но мы уже 
настроены на следующие соревно-
вания, будем ещё больше и упор-
нее тренироваться, – поделился 
своими впечатлениями от финала 
старший инструктор по спорту 
Максим Инкин.

Напомним, прошлый сезон 
принёс «Коксу» бронзовые меда-
ли, нынешний – серебряные. Так 
команда вновь заняла ту же строч-
ку в турнирной таблице, что и два 
года назад. 

Попадание на пьедестал стало 
путёвкой на соревнования более 
высокого уровня – теперь команда 
баскетболистов завода может за-
явиться на чемпионат Сибирского 
федерального округа.

Соревнования стартова-
ли в конце сентября и собрали 
для участия 12 команд.

В составе ПАО «Кокс» в этом 
сезоне выступали: Сергей Иванов, 
Денис Коба, Роман Матвеев, 
Максим Инкин, Владимир 
Мельников, Леонид Петрушенко, 
Дмитрий Мойшевич, Сергей 
Тишкин, Илья Столяров, Сергей 
Сорочкин, Левон Абраамян, 
Виталий Шемчук, Александр Панин. 
Тренирует баскетболистов Никита 
Кудымов.

С первых игр коксохимики 
заявили о себе как о серьёзных 
претендентах на победу. Заняв 
первое место в регулярном чемпи-
онате, наши спортсмены получили 
прямой билет в полуфинал, минув 
четвертьфинальную стадию. 

Финальная игра состоялась 
в середине апреля. На паркете 
встретились две сильнейшие 
команды: сборные ПАО «Кокс» 
и «Кузбасс КемГУ-2». В ходе оже-
сточённой борьбы заводчане 
уступили со счётом 67:84, завоевав 

Серебро ледовой дружины

С ревизией – 
в горячий цех

Спортсмены хоккейной команды «Кокс» стали обладателями 
серебряных медалей Малого кубка «Лиги Надежды» Регио-
нального этапа XV Всероссийского фестиваля среди любитель-
ских команд Ночной хоккейной лиги сезона 2025/2026.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Награды хоккеистам вручил 
капитан сборной, исполнитель-
ный директор ПАО «Кокс» Антон 
Соловьев. Он поблагодарил пар-
ней за волю к победе, за упорство 
и выносливость и поздравил това-
рищей по команде с заслуженным 
серебром. Все спортсмены вырази-
ли признательность тренеру Павлу 
Огородову за обучение и передачу 
навыков, за время и усилия, вло-
женные в каждого игрока. 

– Хоккейный сезон прошёл 
хорошо, были и взлёты, и падения. 
Все команды играли практически 
на одном уровне, сложнее всего 
было конкурировать с соперника-
ми из ЕВРАЗа, Сибирской вагонной 
компании. Впечатлений много, 
отдельная благодарность болель-
щикам, которые находили возмож-
ность посещать выездные игры. 

Экодесант – одно из тради-
ционных мероприятий в календаре 
Совета молодых специалистов, 
которое позволяет проверить, 
как работники цехов нашего пред-
приятия соблюдают экологические 
нормы. 

Огромное спасибо нашему новому 
тренеру Павлу Владимировичу, 
с его приходом у нас поменялся 
стиль игры, добавилась напори-
стость. Серебряная медаль ко-
манды – это именно его заслуга. 
Мы сильно старались, чтобы его 
не подвести, – рассказал защит-
ник команды, монтажник СЦРКО 
№ 2 Александр Кашафутдинов.

Сборная по хоккею с шайбой 
ПАО «Кокс» существует уже два 
года. Команда создана по иници-
ативе Президента ПМХ Евгения 
Зубицкого к столетнему юбилею 
предприятия. Спортсмены вы-
ступают в Ночной хоккейной 
лиге – любительском чемпионате 
по хоккею с шайбой, участие в ко-
тором принимают игроки от 18 лет 
и старше, никогда не выступавшие 
за профессиональные команды.

Молодые специалисты 
ПАО «Кокс» провели экодесант 
в коксовом цехе. По резуль-
татам проверки сотрудники 
вынесли вердикт: требования 
природоохранного законо-
дательства в подразделении 
соблюдаются.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Активисты также следят за пра-
вильным накоплением и своевре-
менным вывозом отходов с пром-
площадки.

В этот раз заводская моло
дёжь – контролёр ОТК Аполлинария 
Тациенко, огнеупорщик коксового 
цеха Эдуард Маленьких, оператор 
видеозаписи Александр Михальчук 
и корреспондент Екатерина Ле
вонтьева – обследовала горячий 
цех и изучила, как в подразделении 
хранятся отработанные материалы 
и выполняется раздельный сбор 
отходов производства. 

Специалисты обратили внима-
ние на идентификационные таблич-
ки, установленные в соответствии 
с требованиями, и проверили, 
как в цехе соблюдаются нормы 
природоохранного законодатель-
ства. По итогам обхода нарушений 
не выявлено.
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Единой командой – к новым рекордам
С начала года сотрудники ООО «Участок «Коксовый» включились 
в спартакиаду трудовых коллективов города Прокопьевска. 
Работники предприятия впервые участвуют в этом состязании, 
но в копилке команды «Коксового» уже несколько победных 
медалей. Спортивная гонка продлится до конца мая.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Любители интеллектуальных 
игр сразились в командных 
соревнованиях и личном пер-
венстве чемпионата по шахма-
там ПАО «Кокс». Какое подраз
деление вырвалось вперёд 
и кто удостоился звания 
шахматного короля?

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В  рамках спартакиады коман-
да участка «Коксовый» состязалась 
с другими коллективами предпри-
ятий Прокопьевска в плавании, 
настольном теннисе, шашках 
и шахматах, пулевой стрельбе. 
В лыжной эстафете спортсмены 
вырвались вперёд и завоевали 
первое место. К победе команду 
привели начальник участка РМДО 
Сергей Кудренко, энергетик Иван 
Митрошин и слесарь по ремонту 
и обслуживанию оборудования 
Андрей Гусев.

Ярко, эмоционально и зрелищ-
но прошли соревнования по стрит-
болу. Здесь за первенство боро-
лись юрисконсульт Юлия Плюта, 
водитель БЕЛАЗа Владимир Плюта, 
дежурный по железнодорожной 
станции Юлия Бекова, электрога-
зосварщик Иван Гаркушин и также 
Андрей Гусев. Команду возглавил 
замдиректора по качеству и реа-
лизации угля Дмитрий Аредаков – 
опытный баскетболист. Первый 
матч прошёл непросто, но во вто-
ром спортсмены вели себя намного 
увереннее, грамотно обошли про-
тивников и взяли второе место.

В плавании команду пред-
ставили водитель БЕЛАЗа Олег 
Ткачев, помощник машиниста 
Андрей Мигунов и инженер по ППР 
Наталья Попова.

Шах и мат от коксохимиков

Угольщики демонстрируют достойные результаты на спартакиаде.

В настольном теннисе честь 
команды защищали горнорабочий 
Александр Шильников и Юлия 
Плюта. Пара показала слаженную 
и динамичную игру, а Александр 
не проиграл ни единой партии.

В стрельбе из пневматической 
винтовки приняли участие води-
тель БЕЛАЗа Александр Полухин 

и замначальника автотранспорт-
ного участка Павел Кузменков. 
Стрелки продемонстрировали 
меткость, но волнение внесло свои 
коррективы в выступление коман-
ды.

В интеллектуальных состязани-
ях – шашках и шахматах – выступили 
механик участка РМДО Евгений 

Трифонов, слесарь по обслужива-
нию и ремонту оборудования Артем 
Леонтьев, электрослесарь дежур-
ный и по ремонту оборудования 
Сергей Тимошин и замначальника 
участка ОГР Станислав Кульков.

К середине спартакиады ко-
манда участка занимает третью 
позицию. Не время расслабляться, 
впереди ещё шесть этапов сорев-
нований: туристическая тропа, лёг-
кая атлетика, комплекс ГТО, дартс, 
мини-футбол и волейбол. Болеем 
за наших!

– Команда настроена реши-
тельно: стремимся к победе, – по-
делилась мнением юрисконсульт 
ООО «Участок «Коксовый» Юлия 
Плюта. – Я принимала участие 
в настольном теннисе и в стрит-
боле. В первых соревнованиях 
у меня был сильнейший напарник, 
Александр Шильников, который 
не проиграл ни одной партии. Я, 
скорее, была на подмоге. А вот со 
стритболом – дворовой вариа-
цией баскетбола – у меня любовь 
со школьных времён. Играли уве-
ренно и слаженно: второе место – 
отличный результат. К середине 
спартакиады азарт только раз-
горелся, в рамках соревнований 
также планирую поучаствовать 
в соревнованиях по лёгкой атлети-
ке и в сдаче комплекса ГТО.

ИГРА ИЗ ИНДИИ
Родиной шахмат считается 

Индия, где в VI–VII веках появилась 
игра чатуранга (в переводе с сан-
скрита – «четыре рода войск»). Она 
отражала структуру древнеин-
дийской армии: пехота, конница, 
колесницы и боевые слоны.

В Европу шахматы проникли 
через испанских завоевателей 
в эпоху крестовых походов. 
К концу XV века в игре произошла 
ключевая реформа: ферзь и слон 
получили современные «дально-
бойные» ходы, что сделало партии 
гораздо динамичнее.

Узнаваемый дизайн шахматных 
фигур – стаунтон – вошёл в оби
ход лишь в XIX веке. Изначально 
эта игра была забавой аристо-
кратов, и только в 1999 году 
Международный олимпийский 
комитет официально признал шах-
маты олимпийским видом спорта.

– Во время многочасовых 
партий шахматисты испытывают 
колоссальные психофизические 
нагрузки, в результате которых 
могут терять до нескольких кило-
граммов веса, – рассказал инструк-
тор по спорту Максим Инкин. 

КОМАНДНЫЙ БАТЛ
Эрудированные коксохимики 

любят шахматы за уникальное 
сочетание азартной игры и отдыха. 
Это занятие развивает логику, стра-
тегическое мышление и концентра-
цию внимания.

В этот раз за лидерство бо-
ролись шесть команд (в каж
дой – по три участника): коксовый 
и углеподготовительный цехи, 
ЦУХПК № 1 и № 2, СЦРКО № 2, АГСС.

В рамках состязаний прошло 
15 игр по круговой схеме. Каждая 
команда играла на трёх досках.

Несмотря на малую мобиль-
ность игры, адреналин не покидал 
спортсменов, а, как известно, вол
нение порождает невниматель-
ность. В спешке некоторые игроки 
путались и делали невозможные 
ходы фигурами оппонента, допус
кали роковые ошибки, совершая 
необдуманные шаги и игнорируя 
угрозу от соперника.

В результате третье место за
няли шахматисты из ЦУХПК № 2 – 
Андрей Подлеснов, Максим Архи
пов и Сергей Ямолеев. На второй 
ступени оказалось трио из СЦРКО 
№ 2 – Сергей Другов, Александр 
Митрофанов и Сергей Карпенко. 
Победу одержала команда кок-
сового цеха – Евгений Кривцов, 
Михаил Захаркин и Алексей 
Кулешов. 

Спортсмены горячего цеха 
показали достойную подготовку 
и высокий уровень игры.

ЛИЧНОЕ ПЕРВЕНСТВО
Претенденты на звание лучшего 

шахматиста в ПАО «Кокс» срази
лись в личном первенстве чемпи-
оната.

Желающих испытать свои 
силы в шахматном турнире ока-
залось немного – по одному 
представителю от коксового цеха, 

СЦРКО № 2 и заводоуправления. 
Очерёдность игры участники 
определили по жребию.

В финале за лавры победителей 
боролись люковой коксового цеха 
Алексей Кулешов и замначальника 
ТУ Игорь Лутченко. Представитель 
горячего цеха действовал реши-
тельно: 2:0 в его пользу, золотая 
медаль и лучший личный результат 
Кулешова – в копилке коксового.

В борьбе за второе место у дос
ки встретились Игорь Лутченко 
и формовщик ручной формовки, 
участвующий в литье, из СЦРКО 
№ 2 Александр Митрофанов.

Шансы на победу были пример-
но равны, но после двух партий, 
сыгранных вничью, в третьем 
поединке Александр Митрофанов 
одержал верх и занял второе ме-
сто. Игорь Лутченко – на третьей 
ступени.

Без подарков с соревнований 
не ушёл никто: победители чемпи-
оната получили дипломы и памят-
ные призы.

– В шахматы меня научил играть 
отец, – поделился люковой кок-
сового цеха Алексей Кулешов. – 
С детства нравилась эта игра тем, 
что учит думать, развивает вни-
мание и интуицию. Соперники 
мне попались достаточно силь-
ные и опытные, но в состязаниях 
на доске главное – практика. Я тре-
нируюсь в приложении, установ-
ленном на смартфоне, ежедневно 
оттачиваю навыки и, как оказалось, 
не зря.

– С шахматами я познако-
мился в десять лет, – рассказал 
формовщик ручной формовки, 
участвующий в литье, из СЦРКО 
№ 2 Александр Митрофанов. – 
В этой игре необходимы внима-
тельность, умение взять верх 
над волнением и сохранить спо-
койствие ума. Очень рад, что занял 
второе место – это тоже результат.
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В ПАО «Кокс» прошли соревнования по гиревому спорту, учас-
тие принимали команды из восьми подразделений завода. 
Спортсмены состязались в рывке и толчке гирь разного веса.

Анна НОСОВА
nosova_ar@metholding.com

За звание лучших силачей 
боролись представители заводо
управления, углеподготовительно-
го цеха, автотранспортного цеха, 
цеха улавливания химических 
продуктов коксования № 1, ЦУХПК 
№ 2, специализированного цеха 
по ремонту коксохимического обо-
рудования № 2, аварийной газо-
спасательной службы и коксового 
цеха – от каждого по два человека.

Мужчинам нужно было по-
казать максимальный результат 
за десять минут, для этого исполь-
зовали снаряды весом 16, 24 и 32 
килограмма. 

Итоговый результат складывал-
ся из трёх факторов: веса атрибута, 
количества повторений и собст-
венного веса спортсмена.

В командном зачёте места 
распределились следующим обра-
зом: третье место у аварийной 
газоспасательной службы (Леонид 
Сидоров, Сергей Димитришин), 
второе место у заводоуправле-

брал своё: когда тебя выделяют 
лучшим в своём виде, это мотиви-
рует показать свою силу. По ходу 
соревнований мы уже понимали, 
что победим. В следующем году хо-
тим установить рекорд – десять лет 
подряд забирать звание чемпио-

Нешуточный азарт 
турнира по воркауту
В ПАО «Кокс» прошли ежегод-
ные соревнования по вор-
кауту. Имена победителей 
определились в напряжённой 
борьбе.

Анна НОСОВА
nosova_ar@metholding.com

В  спортивном меропри-
ятии приняли участие восемь 
подразделений завода: элек-
троцех, ЦУХПК № 1, ЦУХПК № 2, 
углеподготовительный цех, СЦРКО 
№ 2, сборная заводоуправления, 
коксовый цех и аварийная газоспа-
сательная служба. Каждую команду 
представили три человека. Им 
предстояло выполнить подтягива-
ния на перекладине, отжимания 
и подъёмы туловища из положения 
лёжа на спине.

На каждом упражнении участ-
ники до последнего выжимали 
свои силы, чтобы показать лучший 
результат и обойти соперников. 
Такое рвение к победе сделало 
состязание захватывающим и ин-
тригующим. В дисциплинах ярко 
проявили себя: Степан Суравцов 
подтянулся 39 раз, Антон Семенов 

отжался 105 раз, Семен Болтов 
выполнил 67 повторений на пресс 
за одну минуту.

Судьба призовых мест долго 
оставалась неясной. Спорная 
ситуация заставила судью пересчи-
тывать баллы. Итоговый протокол 
разошёлся с предварительным 
ровно на один балл, и пьедестал 
распределился следующим обра-
зом: на третьей ступени – команда 
коксового цеха (Владимир Репин, 
Евгений Афанасьев и Евгений 
Кабанов), второе место занял цех 

улавливания химических про-
дуктов коксования № 1 (Степан 
Суравцов, Евгений Воробьев, 
Александр Морозов), самыми силь-
ными и выносливыми в девятый 
раз стали мужчины из аварийной 
газоспасательной службы (Сергей 
Димитришин, Антон Семенов 
и Семен Болтов).

– Мы долго готовились к сорев-
нованиям, тренировались каждую 
смену, но перед выступлением всё 
равно было волнительно. Однако 
и командный, и личный интерес 

39 
подтягиваний

105 
отжиманий

 Степан Суравцов

Антон Семенов

67 
подъёмов

Семен Болтов

туловища

Лучшие результаты –

нов, поэтому будем тренироваться 
ещё больше и усерднее, – делится 
Антон Семенов.

Тройку команд-победителей 
наградили почётными грамотами, 
а лидеров в личном зачёте до-
полнительно отметили кепками 
с символикой предприятия и пода-
рочными сертификатами в спор-
тивный магазин.В девятый раз команда АГСС стала победителем соревнований по воркауту.

Евгений Афанасьев признан лучшим в рывке гири.

Спортивная стойкость 
мужского характера

ния (Денис Коваленко, Алексей 
Ефремов), первое место у коксово-
го цеха (Евгений Афанасьев, Эдуард 
Маленьких).

Также определили и отметили 
лидеров в личном зачёте сорев-
нований.

 Алексей Хвощевский 
из цеха улавливания хими-
ческих продуктов коксова-
ния № 1 100 раз выполнил 
толчок гири весом 32 
килограмма. 

Евгений Афанасьев 
из коксового цеха совер-
шил 82 рывка 24-кило-
граммового снаряда.

– Сто поднятий гири для меня 
не рекорд, мог бы больше, если 
бы начал готовиться заранее. 
На хороший результат нужно два 
месяца, а я взялся за гирю только 
за две недели до соревнований. 
Но на следующий год уже настро-
ен. В нашем цехе есть желающие 
присоединиться, осталось пока-
зать технику и начать тренировать-
ся. Думаю, что мы сможем вернуть 
себе первенство на заводе, – де-
лится мастер производственно-
го участка ЦУХПК № 1 Алексей 
Хвощевский.

Ф
О

ТО
 А

Н
Н

Ы
 Н

О
СО

ВО
Й

Ф
О

ТО
 А

Н
Н

Ы
 Н

О
СО

ВО
Й



    

ДНИ РОЖДЕНИЯ В МАЕ

ПАО «КОКС»
1 мая –  Ждан Анна Владими-

ровна, главный врач медико-сани-
тарной части;

– Авдюшкина Анастасия 
Александровна, заместитель  
начальника ЭАЛ;

5 мая – Паскарь Елена 
Викторовна, заместитель началь-
ника экономического отдела;

6 мая – Базылев Николай 
Алексеевич, начальник УЗМ;

10 мая – Проскуряков Павел 
Николаевич, директор по безопас-
ности;

11 мая – Козырева Светлана 
Владимировна, начальник ОООС, 
ГО и ЧС;

13 мая – Феофилов Иван 
Сергеевич, начальник ЦУХПК № 2;

15 мая – Кириенко Кирилл 
Юрьевич, реководитель группы 
продаж ОРВЭС;

20 мая – Бочаров Андрей 
Васильевич, заместитель началь-
ника УУП;

24 мая – Рудник Валентин 
Сергеевич, замначальника УЗО,
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Свежие фото смотрите здесь:

 26 мая – Чудова Марина 
Петровна, начальник отдела интег-
рированной системы менеджмен-
та;

– Абрамов Иван Владимирович, 
начальник УЗО;

27 мая – Манунова Наталья 
Юрьевна, помощник управляюще-
го директора;

31 мая – Коптенков Максим 
Валерьевич, начальник отдела ка-
питального строительства.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
4 мая – Серов Алексей 

Николаевич, начальник автотранс-
портного участка;

16 мая – Шефер Андрей 
Юрьевич, начальник юридической 
службы;

17 мая – Прохошина Ольга 
Валентиновна, начальник управле-
ния по работе с персоналом и со-
циальным вопросам.

 По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс» 
и ООО «Участок «Коксовый»
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Подробная информация по тел. 77-30-52, 
8-800-302-6447, 8-900-100-58-05,

е-mail: hr-koks@metholding.com

В ПАО «Кокс» требуются:

• газоспасатель 
при проведении 
работы с применением 
газозащитной аппаратуры

• машинист-обходчик 
по турбинному 
оборудованию

• дверевой
• слесарь-ремонтник
• электрогазосварщик
• машинист котлов 3 группы
• электромонтёр по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования

• дозировщик
• кладовщик
• машинист крана

• монтёр пути
• монтажник по монтажу 

стальных и железобетонных 
конструкций

• кухонный рабочий
• повар

Официальное 
трудоустройство, 
стабильная заработная 
плата, частичная 
оплата аренды жилья 
для иногородних, дотация 
за питание.

Обучение, карьерный рост, 
бесплатный спортивно-
оздоровительный комплекс, 
дежурный транспорт.

Каждая отправленная на переработку картонная 
коробка – это вклад в спасение дерева. 

Поддержали 
«БумБатл»
В ПАО «Кокс» прошёл очередной вывоз макулатуры в рамках 
непрерывной всероссийской экологической акции «БумБатл».

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

В  ней приняли участие мо-
лодые специалисты предприятия: 
аппаратчик очистки газа ЦУХПК 
№ 2 Константин Алексеев, элек-
тромонтёр по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования 
ПКЦ Артем Карапетян, машинист 
УСТК коксового цеха Станислав 
Андрющенко и слесарь-ремонтник 
УПЦ Юрий Кудрявцев.

Под руководством куратора 
акции – ведущего специалиста 
по охране окружающей среды 
и природопользованию ОООС, ГО 
и ЧС Елены Задавиной парни по-
грузили собранную бумагу и кар-
тон в автомобиль и отправили его 
на переработку.

Вторую жизнь обретут 475 ки-
лограммов макулатуры, которые 
могли оказаться на мусорном 
полигоне. Для её организованного 
сбора в разных точках завода уста-
новлены специальные контейнеры.

«БумБатл» – это всероссийская 
акция по сбору макулатуры в под-
держку национального проекта 
«Экологическое благополучие», 
который реализуется по решению 
президента. Она даёт возмож-
ность проявить заботу о природе 
через сбор и сортировку бумаги. 
Как и любой батл – это ещё и сорев-
нование по количеству собранной 
макулатуры, где можно побороться 
за первенство в командном или ин-
дивидуальном зачёте, а также по-
мочь своему региону стать лучшим 
по итогам года.

В конце марта в Москве были 
объявлены итоги акции. Участие 
в ней приняли 2,5 млн человек 
из всех регионов страны. Впервые 
она продлилась целый год, 
и по итогу участники показали ре-
кордный результат. В общей слож-
ности собрали и сдали на перера-
ботку 392,8 тыс. тонн макулатуры.

Ты молод, талантлив и уже добился успехов? 
Пора заявить о себе! Участвуй в конкурсе и борись 
за звание лучшего молодого специалиста предприятия!

Условия участия:
возраст – до 35 лет
(включительно),
стаж на заводе –
не менее года.

Отправляй заявку до 15 мая
Николь Гальчевской
(00-35, galchevskaia_nv@metholding.com). 

• водитель погрузчика, 
занятый погрузкой 
горной массы

• фельдшер
• водитель погрузчика 

(колесосъёмник)
• машинист 

автогрейдера

• слесарь по ремонту автомобилей 
(автоэлектрик)

• горный диспетчер
• уборщик производственных 

и служебных помещений
• рабочий производственных бань
• кладовщик
• дежурный по переезду

Подробная информация по телефону отдела кадров:

8-900-054-96-08

Вакансии ООО «Участок «Коксовый»

Конкурс для молодых специалистов ПАО «Кокс
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